DiariotfOficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracao do Exmo. Sr. Governador Robinson Farial

ANO 82 « NUMERO: 13.521 NATAL, 15 DE SETEMBRO DE 2015 * TERCA-FEIRA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N2 007/2015
Pelo presente termo, fica reconhecida e aprovada a inexigibilidade da licitacdao abaixo especificada:
Processo administrativo n2 184139/2013-8

Interveniente: Colégio Nacional de Defensores Publicos Gerais-CONDEGE, com endereco a Travessa Padre
Prudéncio, n? 154, Bairro Campina, Belém/PA, CEP: 60.019-080

Contratada: Casa da Moeda do Brasil, inscrita no CNPJ sob o n? 34.164.319/0005-06, sediada em Brasilia/DF,
na sede SBS-Quadra 02-Bloco O- Lote 03-Asa Sul- Edificio Carlos Saad-92 andar, salas 909, 910 e 911, CEP:
70306-908.

Contratante: Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, com sede na Avenida Duque de Caxias,
n2 102/104, Ribeira, Natal/RN, inscrita no CNPJ sob n2 07.628.844/0001-20, CEP: 59.012-050.

Objeto: O Aditivo tem por objeto a adesdo das Defensorias Publicas do Estado do Amazonas, Rio Grande do
Norte, Santa Catarina e Distrito Federal, ao contrato s/n que objetiva a prestacdo de servico de
personalizacdo e fornecimento de conjuntos de identificacdo funcional, contendo Carteiras de Identidade
Funcional, Porta-documento e distintivo dos servidores ativos integrante da carreira de Defensor Publico.

Valor da contratagdo: RS 20.087,020 (vinte mil, oitenta e sete reais e vinte centavos).

Dotagdo orgamentaria: 05101-03-122-0100 — Projeto/Atividade — 20880 — 0001 — Manutengdo e
Funcionamento da Defensoria Publica - Elemento de despesa 339039 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA - Fonte 100. Recursos Ordinarios.

Fundamento legal: art. 25, incisos | e |l da Lei de n. 8.666/93.

Natal-RN, 14 de setembro de 2015.

JEANNE KARENINA SANTIAGO BEZERRA
Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte




DiariotfOficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracao do Exmo. Sr. Governador Robinson Farial

ANO 82 « NUMERO: 13.521 NATAL, 15 DE SETEMBRO DE 2015  TERCA-FEIRA

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 008/2015

Pelo presente termo, fica reconhecida e aprovada a inexigibilidade da licitacdo abaixo especificada:
Processo Administrativo n? 187195/2015-3

Contratante: Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, com sede na Avenida Duque de Caxias,
n2 102/104, Ribeira, Natal/RN, inscrita no CNPJ sob n2 07.628.844/0001-20, CEP: 59.012-050.

Contratado: Instituto Negdcios Publicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica Ltda., CNPJ
N2 10.498.974/0001-09, estabelecida a Rua Lourengo Pinto, n2 196, 32 andar, centro, Curitiba/PR, CEP
80.010-160.

Objeto da contratacdo: Custeio de inscricdo de servidora publica estadual, Presidente da Comissao
Permanente de Licitacdo — CPL e Pregoeira Oficial da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte,
para participar da 92 Semana Nacional de Estudos Avancados Sobre Pregdo, a ser realizada em Curitiba/PR,
durante o periodo de 19 a 23 de outubro de 2015.

Valor da Contratacdo: RS 3.895,00 (trés mil oitocentos e noventa e cinco reais).

Dotagdo Or¢amentaria: 05.131-03-128 502 — 0001 - Projeto/Atividade - 16970 - Promocao e Participagdo em
Eventos e Cursos de Qualificacdo — Elemento de Despesa 339039 — Qutros servicos de Terceiros Pessoa
Juridica — Fonte 100 - Recursos Ordinarios, no valor de RS 3.895,00 (trés mil oitocentos e noventa e cinco
reais), para inscricdo de servidora publica estadual, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL e
Pregoeira Oficial da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, para participar da 92 Semana
Nacional de Estudos Avancados Sobre Pregdo.

Fundamento legal: art. 25, inciso Il, da Lei n? 8.666/93 e o artigo 13, inciso VI, da Lei n? 8.666/93 em
conformidade com o parecer juridico acostado aos autos.

Natal/RN, 14 de setembro de 2015.

Jeanne Karenina Santiago Bezerra
Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte




DiariotfOficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracao do Exmo. Sr. Governador Robinson Farial

ANO 82 - NUMERO: 13.521 NATAL, 15 DE SETEMBRO DE 2015 » TERCA-FEIRA

TERMO DE RATIFICACAO

Considerando o que consta do Processo Administrativo n® 184139/2013-8, RATIFICO o
procedimento e a situagdo de Inexigibilidade de Licitagdo fundamentada no artigo 25, incisos | e Il da Lei n?
8.666/2013, aprovados pelo Parecer Juridico n? 263/2014 acostado aos autos, para contratacdo da Casa da
Moeda do Brasil, com vista a aquisicdo de 38 (trinta e oito) conjuntos de identificacdo funcional para
Defensores Publicos. Determino ainda que se proceda a publicacdo deste termo na imprensa oficial,

conforme os ditames do artigo 26 da Lei 8666/2013

Natal/RN, 14 de setembro de 2015

JEANNE KARENINA SANTIAGO BEZERRA
Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO
DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

EDITAL N2 1 - DPE/RN, DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

A Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994, na Lei Complementar Estadual n? 251, de 7 de julho de 2003,
e na Resolugdo n2 108 — CSDP, de 4 de setembro de 2015, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Defensor Publico Substituto do
estado do Rio Grande do Norte, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), com a participacdo de representantes da Ordem
dos Advogados do Brasil e do Ministério Publico Estadual.

1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de avaliacdo.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases de responsabilidade do
Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) provas escritas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
c) prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A prova objetiva, as provas escritas discursivas, a prova oral, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos
candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Natal/RN.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutdrio Préprio da Carreira de Defensor
Publico, na Lei Complementar Estadual n2 251, de 7 de julho de 2003, e, na omissdo destes, ao Regime
Juridico Unico dos Servidores do Estado do Rio Grande do Norte.

2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), inscricdo
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e trés anos de atividade juridica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribui¢cdes do cargo de Defensor Publico sdo as definidas na
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, na Lei complementar Federal n2 80, e alteragdes, e no art. 17
da Lei Complementar Estadual n2 251, de 7 de julho de 2003.

REMUNERAGAO: RS 10.575,60.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacSes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser atestada por junta médica
indicada pela Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte.

3.9 Ter idoneidade moral atestada por trés membros de Poder ou Fungdo Essencial a Justica.

3.10 N3o registrar condenacao criminal ou de improbidade administrativa com transito em julgado.

3.11 Ser bacharel em Direito, comprovando mediante cdpia autenticada do diploma devidamente registrado
ou documento equivalente.

3.11.1 A certiddo ou declaracdo que substituir o diploma exigido pelo subitem 3.11 deste edital deverd
especificar o ano da colagao de grau e o ato que autorizou a instituicdo de ensino a oferecer o curso de
Direito.

3.12 Estar inscrito na OAB, comprovando mediante cdpia autenticada da carteira de advogado ou certidao
emitida pelo 6rgao.

3.13 Ter, no ato da posse, o histérico funcional no exercicio de cargo ou emprego publicos, da advocacia e de
magistério superior em Direito em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, mediante certiddo da OAB em
gue estd inscrito, do 6rgdo publico ao qual esteja ou tenha sido vinculado e(ou) da instituicdo de ensino,
conforme o caso.




3.14 Ter a pratica de trés anos de atividade juridica.

3.14.1 Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a conclusao do curso de
bacharelado em Direito, para fins de ingresso na carreira de Defensor Publico Substituto do Estado do Rio
Grande do Norte:

a) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, com a participacdo anual minima em cinco atos
privativos de advogado, em causas ou questdes distintas;

b) o exercicio de cargo, efetivo ou em comissao, emprego ou fungao, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos;

c) o exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de
juizados especiais ou de varas judiciais, assim como o exercicio de mediacdo ou de arbitragem na composicao
de litigios, pelo periodo minimo de 16 horas mensais e durante um ano.

3.14.1.1 A comprovacao do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos ou funcbes ndo privativas
de bacharel em Direito sera realizada por meio da apresentacao de certiddo circunstanciada, expedida pelo
o6rgdao competente, a qual indique as respectivas atribuicbes e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, incumbindo a Comissdo do concurso analisar a
pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em decisdo fundamentada.

3.14.1.2 E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem de tempo de estagio ou de
qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado em Direito.

3.14.1.3 Também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovacao,
os cursos de pés-graduacdao em Direito ministrados pelas Escolas da Defensoria Publica, da Magistratura, do
Ministério Publico e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pds-graduacdao em Direito
reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educac¢ao ou pelo érgao competente.

3.14.1.4 Os cursos referidos no paragrafo anterior deverdo ter toda a carga horaria cumprida apds a conclusdo
do curso de bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no cbmputo da atividade juridica, a concomitancia de
cursos nem de atividade juridica de outra natureza.

3.14.1.5 Os cursos lato sensu de que trata o subitem 3.14.1.3 deste edital deverdo ter, no minimo, um ano de
duracdo e carga hordria total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente.

3.14.1.6 Serao computados como atividade juridica, ainda que o tempo de duracgdo seja superior a:
a) um ano para poés-graduacao /ato sensu;

b) dois anos para mestrado;

c) trés anos para doutorado.

3.14.1.7 Os cursos de poés-graduacdo (/ato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacdo de trabalho
monografico final serdo considerados integralmente concluidos na data da respectiva aprovacdao desse
trabalho.

3.15 As atividades enumeradas no subitem 3.14 deste edital, para fins de cOmputo do prazo de trés anos,




devem ser exercidas por bacharéis em Direito, desprezando-se qualquer fracdo de tempo referente a
atividade exercida antes da obtencdo do grau de bacharel.

3.16 O termo inicial do cbmputo do tempo de atividade juridica a que se refere o subitem 3.14.1 deste edital
podera ser a data de conclusdo do curso de Direito, desde que comprovada mediante certiddo ou declaracao
circunstanciada da instituicdo de ensino superior, a qual serd acompanhada de histérico académico, indicacdo
do ato que autorizou a instituicdo de ensino a oferecer o curso de Direito e previsdo da data de colacdo de
grau.

3.17 Para fins do disposto no subitem 3.14 deste edital, o candidato devera entregar a seguinte
documentagao:

a) para a comprovacdo de cada periodo de um ano de atividade juridica decorrente da militancia na
advocacia, cépias de, no minimo, cinco trabalhos forenses efetivamente protocolados, com prova de autoria,
sendo que, em caso de sustentacdo oral, a comprovacao far-se-a através de certidao do cartdrio do tribunal
e(ou) por cépias da imprensa oficial com mencdo do nome do candidato junto ao da parte;

b) para a comprovacao de atividade juridica decorrente do desempenho das atribuicdes de cargo, fun¢do ou
emprego publico reservados a bacharel em Direito, certiddo do érgdo publico que especifique o vinculo e
confirme a exigéncia do bacharelado em Direito, apontando o dispositivo legal pertinente;

c) para a comprovacdo de atividade juridica decorrente do desempenho de atividades ndo reservadas a
bacharel em Direito, mas eminentemente juridicas, certiddo do 6rgao publico que especifique o vinculo e
indique, pormenorizadamente, os atos praticados de forma reiterada pelo candidato que exijam
preponderante conhecimento juridico.

d) também serdo considerados atividade juridica, desde que integralmente concluidos com aprovacao, os
cursos de pés-graduacdo em Direito ministrados pelas Escolas da Defensoria Publica, da Magistratura, do
Ministério Publico e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pds-graduacdao em Direito
reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educacdo ou pelo érgdao competente.

3.18 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.19 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS

Vagas reservadas
para candidatos Total
com deficiéncia

Vagas para ampla

Cargo n .
concorréncia

Defensor Publico Substituto do Estado do Rio

Grande do Norte 16 1 17

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do artigo 12 da Lei Estadual n2 7.943, de 5 de junho de 2001, e do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,




este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do
artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢dao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original
ou copia autenticada em cartdério do laudo médico contendo o nimero de inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, até o dia 20 de outubro de 2015, por meio de l/ink especifico
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_ defensor cépia simples do CPF e
original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de
interesse da Administracao.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da cépia simples do CPF é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante da alinea “b” do subitem 5.2
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgdes.

5.2.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdao fornecidas cdpias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realiza¢cdo das provas, indicando as condi¢cbes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999, e suas
alteracdes.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao hordrio de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de
regéncia do concurso.




5.4 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor, na data provavel de 3 de novembro de 2015.

5.4.1 O candidato podera verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitagdao para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.4.1.1 A(s) documentacdo(Ges) pendente(s) a que se refere o subitem 5.4.1 deste edital poderd(do) ser
enviada(s) por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor, em data e em horarios a serem informados na
ocasido da divulgacdo da relagao proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias a que se
refere o subitem 6.4.9 deste edital.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe,
formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, do § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, e da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral.




5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 211,50.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 de
setembro de 2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de outubro de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao.
6.2.2 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

6.2.3 0] boleto bancério estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_ defensor e deverd ser, imediatamente, impresso, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancédrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 16 de novembro de 2015.

6.2.6 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdao de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO




6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragao.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, sera considerada vdlida somente a ultima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo
dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do Cebraspe.

6.4.2 E vedada a inscricio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5 As informacgBes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n2 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n2
19.844, de 6 de junho de 2007, e pela Lei Estadual n2 9.643, de 18 de julho de 2012.

6.4.8.2 O candidato amparado pela legislagdo acima que desejar isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigdo
devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, na Sede da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte — Avenida Duque de Caxias, 102/104 — Ribeira, Natal/RN, no periodo de 21 de setembro a 20 de
outubro de 2015 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 14 horas (horario local), o
requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor, por meio da pagina de inscricdo,
instruindo-o com os documentos relacionados a seguir.

6.4.8.3 Para as pessoas doadoras de sangue a Rede Hospitalar Estadual:
a) cépia autenticada do RG e CPF;

b) copia autenticada em cartério da carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente, e
de documento comprobatério de sua condicdo de doador regular, expedido pelos érgaos ou entes publicos
coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte, contendo o nimero do cadastro, nome e
CPF do doador, e informacdo de que este ja tenha feito, no minimo, trés doa¢Ges sanguineas convencionais
para instituicdes publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de 12 meses anteriores a
publicacdo deste edital.




6.4.8.4 Para os eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral:
a) copia autenticada do RG e CPF;

b) cépia autenticada em cartério da declaragdo, ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

6.4.8.1 Para ter direito a isencao de que trata a Lei Estadual n? 9.643, de 18 de julho de 2012, o candidato
devera comprovar o servi¢o prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao.

6.4.8.5 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo e da documentacdo apresentada
é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nado sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.4 deste
edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.7 Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentacao.

6.4.8.8 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo, via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.9 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso.

6.4.8.10 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada, na
data provavel de 3 de novembro de 2015, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor.

6.4.8.10.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, do
periodo compreendido entre as 9 horas do primeiro dia e as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente,
para contestar seu indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.8.11 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo
no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe rn_15 defensor e
imprimir o boleto bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 16 de
novembro de 2015, conforme procedimentos descritos neste edital.




6.4.8.12 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacao de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.2 O candidato que solicitar atendimento especial, na forma estabelecida no subitem 6.4.9.1 deste edital,
devera enviar cépia simples do CPF, bem como original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico
com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o
caso), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10),
que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, original ou
copia autenticada do laudo médico com parecer que ateste e justifique a necessidade de tempo adicional,
emitidos nos ultimos 12 meses por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, conforme
prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alteracdes.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, cdpia autenticada
em cartério da certiddo de nascimento da crianca e levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.7 deste edital, a
cOpia da certiddao de nascimento podera ser substituida por original ou cépia autenticada de um documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O Cebraspe nado disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial, deverd indicar a necessidade na solicitacdo de
inscricdo e enviar, na forma do subitem 6.4.9.7 deste edital, copia simples do CPF e do documento de
identidade e original ou cépia autenticada em cartério de declaragao digitada e assinada pelo candidato em
que conste o nome social.

6.4.9.5.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que necessitar realizar a prova armado e for
amparado pela citada lei deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e enviar, na forma do
subitem 6.4.9.7 deste edital, cdpia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.




6.4.9.7 A documentacdo para solicitacdo de atendimento especial de que tratam os subitens 6.4.9.2, 6.4.9.3,
6.4.9.4, 6.4.9.5 e 6.4.9.6 poderd ser enviada até o dia 20 de outubro de 2015, por meio de link especifico no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

6.4.9.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certiddao de nascimento, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e(ou) da declaragdo em que consta o nome social é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a
seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio, assim como nao serdao devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos, que
valerdo somente para este processo.

6.4.9.9 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 6.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.4.9.10 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor, na data provavel de 3 de
novembro de 2015.

6.4.9.10.1 O candidato poderd verificar, por meio de link especifico disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_ defensor, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitacdo de atendimento especial para o dia de realizacdo das provas.

6.4.9.10.1.1 A(s) documentacao(des) pendente(s) a que se refere o subitem 6.4.9.10.1 deste edital podera(ao)
ser enviada(s) por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor, em data e em horarios a serem informados na
ocasido da divulgacdo da relagdo provisodria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

6.4.9.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo especificar quais
recursos serao necessarios a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no dia de realizacao
das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

6.4.9.12 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

i NUMERO DE i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO - CARATER
QUESTOES
Grupo I:
iati Eliminatorio e
Prova Objetiva Direito Constitucional 25 questdes e
(Pq) classificatorio
Direito Administrativo




Grupo Il:

Direito Civil

Direito Processual Civil

25 questoes

Grupo lll:

Direitos Difusos e Coletivos

Direito da Crianca e do Adolescente
Direito do Idoso

Direito das pessoas com deficiéncia
Direito do Consumidor

Principios e Atribuigdes Institucionais da
Defensoria Publica

Leis Organicas da Defensoria Publica
Federal e Estadual

25 questdes

Grupo IV:

Direito Penal e Legislacdo Penal
Extravagante

Direito Processual Penal e Legislagao
Processual Penal Extravagante Execucao
Penal

25 questdes

Prova escrita
discursiva (P;)

Grupo I:
Direito Constitucional

Direito Administrativo

Grupo IV:

Direito Penal e Legislacdo Penal
Extravagante

Direito Processual Penal e Legislacao
Processual Penal Extravagante Execucao
Penal

duas questdes
dissertativas e uma
peca processual

Eliminatorio e
classificatoério

Prova escrita
discursiva (Ps)

Grupo Il:

Direito Civil

Direito Processual Civil

Grupo lll:

duas questdes
dissertativas e uma
peca processual

Eliminatorio e
classificatorio




Direitos Difusos e Coletivos

Direito da Crianca e do Adolescente
Direito do Idoso

Direito das dessoas com deficiéncia
Direito do Consumidor

Principios e Atribui¢des Institucionais da
Defensoria Publica

Leis Organicas da Defensoria Publica
Federal e Estadual

Grupo I:

Direito Civil

Direito Processual Civil
Grupo Il:

o Eliminatdrio e
Prova Oral (P4) | Direito Penal lassificatér
classificatorio
Direito Processual Penal
Grupo lll:

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Avaliacdo de

, - - Classificatorio
titulos (Ps)

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva tera a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 13 de dezembro de 2015,
no turno da manha.

8.2 Na data provavel de 20 de novembro de 2015, serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo da prova objetiva.

8.2.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor para verificar seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.




8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

8.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informac¢des citadas no subitem anterior,
comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
subitem 7.3 deste edital.

8.3 O extrato de resultado final na prova objetiva e de convocacdo para as provas escritas discursivas serd
publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, e o respectivo edital sera divulgado na internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_ defensor, na data provavel de 12 de
janeiro de 2016.

8.4 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdao 10,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo constantes do item 15 deste edital, conforme quadro constante do subitem 7.1 deste edital.

8.5 As questdes da prova objetiva sera do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A, B, C, D e E), sendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
guestdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

8.6 Para obter pontuac¢do na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas.

8.7 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdao das provas. O preenchimento da folha de respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

8.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nado preenchido integralmente.

8.9 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

8.10 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndimero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.11 N3o sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.12 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.




8.13 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.21, 14.23 e 14.26
deste edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.13.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.14.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 0,10 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova,
ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.14.3 O calculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das
notas obtidas em todas as questdes que a compde.

8.14.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 6,00 pontos na prova objetiva.

8.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.14.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.14.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva P;, separados em listas (lista geral e lista dos candidatos que se
declararam deficientes).

8.15 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio
Grande do Norte e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_ defensor, a partir das 19 horas da data provavel de 15 de
dezembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.

8.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor, e seguir as instruc¢des ali contidas.

8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.




8.15.5 0 candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.15.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.15.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.1 A provas escritas discursivas P, e Ps, de carater eliminatdrio e classificatdrio, terdo a duracdo de 4 horas
cada e serdo aplicadas na data provdvel de 31 de janeiro de 2016, nos turnos da manha e da tarde,
respectivamente.

9.2 As provas escritas discursivas P, e P3 valerao 10,00 pontos cada e consistirdo de:

a) prova escrita discursiva P,: duas questdes, a serem respondidas em até 30 linhas cada, no valor de 2,50
pontos cada, e uma peca processual, de até 120 linhas, no valor de 5,00 pontos, abrangendo os objetos de
avaliacao referentes aos grupos | e IV de que trata o quadro constante do subitem 7.1 deste edital;

b) prova escrita discursiva Ps: duas questoes, a serem respondidas em até 30 linhas cada, no valor de 2,50
pontos cada, e uma peca processual, de até 120 linhas, no valor de 5,00 pontos, abrangendo os objetos de
avaliacao referentes aos grupos Il e Il de que trata o quadro constante do subitem 7.1 deste edital.

9.2.1 As provas escritas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.8 deste edital.

9.3 Nas provas dissertativas escritas sera permitida, apenas, a consulta a legislacdo, desde que ndo anotada
ou comentada, sendo vedada a consulta a obras doutrindrias, a simulas e a jurisprudéncia.

9.4 Os textos definitivos das provas escritas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.




9.5 As provas escritas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo
seja o cabecgalho dos cadernos de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulagcao da respectiva prova escrita discursiva.

9.6 Os cadernos de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas escritas
discursivas. As folhas para rascunho dos cadernos de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sao
validas para a avaliacdo das provas escritas discursivas.

9.7 Nao havera substituicdao do caderno de textos definitivos por erro do candidato.
9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.8.1 Serdo convocados para as provas escritas discursivas os candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados até a 4002 posi¢ao, respeitando-se os empates na uUltima posicao.

9.8.1.1 Conforme o § 22 do artigo 25 da Resolugao n? 108 — CSDP, de 04 de setembro de 2015, serdao
convocados para as provas escritas discursivas todos os candidatos que se declararam com deficiéncia
aprovados na prova objetiva.

9.8.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas escritas discursivas na forma do subitem 9.8.1
deste edital estardo automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.

9.8.3 As provas escritas discursivas serdo corrigidas por dois corretores de forma independente, sendo
atribuida ao candidato a média obtida a partir da nota atribuida por cada um dos corretores. Ndao sera
divulgada a nota atribuida por cada corretor de forma independente.

9.8.4 As provas escritas discursivas serao avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa.

9.8.5 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

9.8.6 As provas escritas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008
e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

9.8.6.1 Cada uma das duas questdes de cada prova escrita discursiva valera 2,50 pontos, totalizando 5,00
pontos por prova escrita discursiva, sendo essas questées avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 2,50 pontos, em que i=1e 2.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;




c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questao (NQ;) pela formula NQ; = NC;— NE;/ TL, em que
TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questado proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

9.8.6.2 A peca processual constante de cada uma das provas escritas discursivas P, e P3 valera 5,00 pontos e
serd avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 5,00 pontos por peca;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard& o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.2 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada peca processual (NPP;) pela formula:

NPP; = NC,— 2 x NE;/ TL;, em que i = 1 e 2, NPP; representa a nota na peca processual constante na prova
escrita discursiva P, e NPP, representa a nota na peca processual constante na prova escrita discursiva Ps;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP; < 0,00;
g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.

9.8.7 As notas nos conjuntos das questdes das provas escritas discursivas serdo dadas segundo a féormula:
NCQ;= NQ; + NQ,, em que i =1 e 2, NCQ; representa a nota no conjunto de questdes constantes da prova
escrita discursiva P, e NCQ, representa a nota no conjunto de questdes constantes da prova escrita discursiva
Ps.

9.8.8 A nota na prova escrita discursiva P, (NPD,) serd dada pela férmula: NPD, = NCQ; + NPP;, e a nota na
prova escrita discursiva P3 (NPD3) sera dada pela férmula NPD3 = NCQ, + NPP,.

9.8.9 A nota final nas provas escritas discursivas (NFPD) sera dada pela férmula NFPD = (NPD, + NPD3) /2.
9.8.10 Sera aprovado nas provas escritas discursivas P, e P3 o candidato que obtiver NFPD 2 5,00 pontos.

9.8.11 Serdo anuladas as provas escritas discursivas do candidato que nao devolver seu caderno de textos
definitivos.

9.8.12 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.8.10 deste edital estard automaticamente eliminado e
ndo tera classificagao alguma no concurso publico.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA OS PADROES PRELIMINARES DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO




PROVISORIO NAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

9.9.1 Os padrdes preliminares de resposta das provas escritas discursivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor, a partir das 19 horas da data
provavel de 2 de fevereiro de 2016 (horario oficial de Brasilia/DF).

9.9.2 O candidato tera acesso a vista dos cadernos de textos definitivos das provas escritas discursivas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor, a contar do dia subsequente
ao da divulgagao do padrdo preliminar de resposta.

9.9.3 O candidato que desejar interpor recurso contra os padrdes preliminares de resposta das provas escritas
discursivas dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do dos padroes.

9.9.4 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, dos padrdes preliminares de resposta das provas escritas
discursivas, essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.9.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra os padrdes preliminares de resposta das provas
escritas discursivas, serdao definidos os padrées definitivos e serd divulgado, em sessdo publica, o resultado
provisorio nas provas escritas discursivas.

9.9.6 No recurso contra o resultado provisorio nas provas escritas discursivas, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo
com os padrdes definitivos.

9.9.7 A convocagdo para a sessdo publica de identificacdo das provas e divulgacdo dos resultados sera
publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Norte, e divulgada na internet no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15 defensor.

9.9.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisdrio nas provas escritas discursivas
dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA PROVA ORAL

10.1 Somente serdo convocados para a realizacdo da prova oral os candidatos aprovados nas provas escritas
discursivas, respeitados os empates na ultima colocagdo, na forma do subitem 9.8.10 deste edital.

10.2 Os candidatos que n3ao forem convocados para a realizacdao da prova oral estardao automaticamente
eliminados e nao terdo classificagdao alguma no concurso.

10.3 A prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, valerd em seu conjunto 10,00 pontos e versard
sobre as dreas de conhecimento que serdo agrupadas conforme a seguir:

a) grupo I: Direito Civil e Direito Processual Civil;
b) grupo Il: Direito Penal e Direito Processual Penal;

c) grupo lll: Direito Constitucional e Direito Administrativo.




10.4 Na avaliacdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentagdo, o uso correto do vernaculo e o emprego adequado da linguagem.

10.5 Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova oral ou que nao
comparecer para a realizacdo da prova.

10.6 A prova oral serd realizada em sessdao publica, na presenga dos membros da banca examinadora, do
cinegrafista e dos fiscais de sala.

10.7 A prova oral terd duracdo de até 30 minutos, tempo em que o candidato deverd ler e responder as
perguntas relativas aos grupos |, Il e lll que Ilhe forem entregues por escrito, bem como responder a arguicao
da banca examinadora.

10.8 A nota final na prova oral (NFO) sera o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

10.9 Em hipdtese alguma, o candidato poderd assistir a prova de outro candidato.

10.10 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera.

10.11 Em cada turno, de acordo com a convocacdo, a sequéncia de arguicdo dos candidatos serd estabelecida
por meio de sorteio.

10.12 Todos os malotes de prova serdao sorteados na presenga dos candidatos do primeiro turno.

10.13 Apds a abertura do malote sorteado, o envelope sigiloso contendo as provas sera encaminhado a
banca. Os candidatos, por sua vez, terdo conhecimento do teor desse envelope somente no momento de sua
apresentagao.

10.14 No dia de realizacdo da prova oral, o candidato deverd comparecer munido do documento de
identidade original.

10.15 Os candidatos n3ao poderao, durante a realizagdao da prova oral, manter comunicagdo entre si, utilizar
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou,
ainda, fazer qualquer anotacao.

10.16 A prova oral serd gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de dudio e video para efeito de
registro e avaliagao, resguardadas as condi¢des necessarias a concentracdo do candidato e dos examinadores.

10.17 Por ocasiao da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo vedado o ingresso com bermuda ou com trajes sumarios.

10.18 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa fase.
10.19 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA ORAL

10.19.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral dispora das 9
horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.




11 DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral, respeitados os
empates na ultima colocacgdo e a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e nao terdo classificacdo
alguma no concurso.

11.2 A avaliagdo de titulos valera 4,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

11.2.1 A nota final na avaliacao de titulos (NFAT) sera igual a soma algébrica dos pontos obtidos pelos titulos
entregues, limitada a 4,00 pontos.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos constantes do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

< VALOR
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO

MAXIMO

0,12 por ano
Titulo de professor de Direito, obtido por meio de completo sem

A aprovagdo em concurso de instituicdo de ensino superior ou - 0,72
. sobreposicdo de
reconhecida.

tempo

Exercicio do cargo de Defensor(a) Publico(a), Juiz(a) de
Direito, Promotor(a) de Justica, Advocacia Publica Federal,
B . . . 0,20 0,80
Estadual ou Municipal e Delegado(a) de Policia, mediante

aprovacdao em concurso publico.

Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, 0,80 0,94

de doutorado em qualquer area do Direito. Também serd
aceito certificado/declaragdo acompanhado do histérico do
curso em qualquer area do Direito.

Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
de mestrado em qualquer drea do Direito. Também serd
D . o x o 0,50 0,50
aceito certificado/declaragdo acompanhado do histérico do

curso em qualquer area do Direito.

Certificado, devidamente registrado e reconhecido pelo
MEC, de conclusdo de especializacdo com carga hordria
. minima de 360 horas (monografia aprovada) em qualquer 028 0.56
area do Direito. Também serd aceita declaracdo de ’ ’
conclusdo de especializacdo, desde que acompanhado do

histérico escolar do curso em qualquer area do Direito.

Aprovacao em outros concursos publicos de provas e titulos
F para cargo privativo de bacharel em direito, desde que ndo 0,04 0,20

tenha sido utilizado para pontuar nas alineas A e B.




Livro juridico, publicado com ISBN, de autoria exclusiva do
candidato, excetuando-se compilacdo de leis, teses e
G . N o 0,10 0,20
dissertacdoes de especializacdo, mestrado ou doutorado

registradas como livro.

Artigo de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica,

constante de publicacdo especializada com ISSN. 0,04 0,08

Excetuado artigo em jornais.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

11.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

11.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio
eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

11.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
Cesbraspe, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formuldrio devera ser
apresentada copia autenticada em cartdrio ou original, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados
ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

11.6.1 Durante o periodo de entrega dos titulos, o candidato podera complementar a documentacgado ja
entregue. Encerrado o prazo final para entrega dos titulos, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese a
complementacdo da documentacao.

11.6.2 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste
edital.

11.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

11.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiro,
mediante apresentacdo do documento de identidade original.

11.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

11.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.9.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea A, o candidato devera
atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: é necessaria a entrega de trés documentos:
1 — diploma do curso de graduagcdao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdao do curso e
atender ao disposto no subitem 11.9.3.1; 2 — cdpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio




e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na
razdo social da empresa; e 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdio das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: é necessaria a entrega de dois documentos: 1 — diploma
do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao
disposto no subitem 11.9.3.1 deste edital; 2 — declara¢do/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragdo), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: é necesséria a entrega de
trés documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 11.9.3.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de servigo/atividade
entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdao do contratante que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

11.9.1.1 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea A, as declara¢des do
o, n

empregador, mencionadas nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 11.9.1, deverdo apresentar a forma de
admissdo do candidato, ou seja, se foi por meio de concurso ou nao.

11.9.1.1.1 Caso as declaragdes nao atestem a forma de admissao, o titulo ndo serd pontuado.

11.9.1.2 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.9.1 deste edital devera ser emitida por
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.9.1.2.1 Quando o drgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CPD), a declara¢do devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.9.2 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio constante da alinea B, o candidato devera atender a
letra “b” do subitem 11.9.1, bem como ao disposto no subitem 11.9.1.2.

11.9.3 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposicao de tempo.

11.9.3.1 Para efeito de pontuac¢ao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso superior.

11.9.4 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas C e D, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo
nao sera aceito.




11.9.4.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 11.9.8 deste edital.

11.9.4.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.9.5 Para comprovacgao da conclusao do curso de pdés-graduacdao em nivel de especializagdo em qualquer
area do Direito, alinea E, sera aceito certificado, com carga horaria minima de 360 horas, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacao (CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga hordria minima exigida. Também sera aceita
declaragdao de conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes e a
comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

11.9.5.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsdvel pela organizacdo e
realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

11.9.6 Para atender ao disposto na alinea F, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢des:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do executor do certame,
em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade, e
aprovacao e/ou classificacdo;

b) o candidato podera, ainda, apresentar copia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartdrio, conforme subitem 11.8 deste edital, constando o cargo
ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovac¢do e/ou a
classificacdo, com identificacao clara do candidato.

11.9.6.1 N3o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

11.9.6.2 Nao sera considerado como comprovacdo de aprova¢ao em concurso, outros documentos senao
aqueles citados no subitem 11.9.6 deste edital.

11.9.7 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas G e H, o candidato devera
entregar original ou cépia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, na integra, que devera conter o
nome do candidato, com autenticacdo em cartdrio nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou
ISSN.

11.9.7.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracao do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

11.9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua




Portuguesa por tradutor juramentado.
11.9.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

11.9.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste edital
serao desconsiderados.

11.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGCAO DE TiTULOS

11.10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso (NFC) sera a média aritmética das notas obtidas na prova objetiva (NFPO), nas
provas escritas discursivas (NFPD), na prova oral (NFO) e na avaliacdo de titulos (NFAT), calculada pela
seguinte férmula: NFC = (NFPO + NFPD + NFO + NFAT)/4.

12.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardao também na lista de classificacao geral.

12.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota nas provas escritas discursivas (NFPD);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva (NFPO);

d) obtiver a maior nota na prova oral (NFO);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

13.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 serdo convocados, antes do resultado final
no concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovard o exercicio da fun¢do de jurado.




13.1.1.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidGes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_defensor.

14.2.1 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/dpe_rn_15_ defensor, ressalvado o disposto no subitem 14.5
deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.2 deste edital.

14.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbados, domingos
e feriados, observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento
do Cebraspe — Concurso DPE/RN 2015 (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
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copia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia da sentengca homologatdria de retificacdo
do registro civil.

14.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacao (somente o modelo com foto).

14.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.9.2 N3do serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

14.11.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢ao das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.13 N3o serad admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a




eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato.

14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunica¢ao entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacdo, salvo o disposto no subitem 9.3 deste edital.

14.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste
edital.

14.21.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteraces. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 6.4.9 deste edital.

14.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos
desligados relacionados no subitem 14.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.




14.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.21 no
dia de realizacdo das provas.

14.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.22 No dia de realizagdao das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecg¢do de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd
portando material ndo permitido.

14.23 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdépria ou de terceiros em
qgualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;




m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.7 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafolégico;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

14.25 No dia de realiza¢ao das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
dessas ou pelas autoridades presentes, informacgées referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagao do candidato.

14.28 Apds a apuragdo do resultado final do concurso, o Defensor Publico Geral do Estado homologara a
classificacdo final dos candidatos, cabendo requerimento de revisdo no prazo de dois dias uteis, contados a
partir da publicacdo do referido resultado.

14.28.1 Decididos eventuais recursos, a Comissao Organizadora encaminhara o resultado final no concurso ao
Defensor Publico Geral do Estado para homologacao.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 14.6 ou 14.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
DPE/RN, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Norte.

14.32 As alteracoes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.




14.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacao, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada questao das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagao.
15.2 CONHECIMENTOS
15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL

| - 1 Direito Constitucional: conceito e objeto, origem, formacdo, conteldo, fontes, métodos de trabalho.
2 Constituicdo: tipologia, classificacdo, concepgdes, legitimidade, pauta normativa e pauta axioldgica. A forca
normativa da Constituicdo. 3 A constitucionalizagdo simbdlica: a constitucionalizagdo, texto constitucional e
realidade constitucional. Efetividade das normas constitucionais. 4 Sistema constitucional: a Constituicao
como um sistema de normas. Os valores na Constituicdo. Preceitos fundamentais. Fins e fun¢des do Estado. 5
Normas constitucionais: natureza, classificacdo, lacunas na Constituicao, espécies e caracteristicas, principios
juridicos e regras de direito. Aplicacdo da Constituicdo no tempo e no espaco. Eficacia das normas
constitucionais e tutela das situagdes subjetivas. Eficacia vertical e horizontal dos direitos fundamentais.
Orcamento e reserva do possivel. O principio da proibicdo do retrocesso social. 6 Hermenéutica e
interpretacao constitucional. Métodos e conceitos aplicados a interpretacao. Principios de interpretacao
especificamente constitucionais. 7 Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. Jurisdicdo constitucional e
consequéncias da interpretacdao. 8 Poder constituinte. 8.1 Perspectivas histdricas. 8.2 Poder constituinte
originario: caracterizagao, funcao, finalidade, atributos, natureza. 8.3 Espécies de poder constituinte derivado:
atuacado e limitacdes. 8.4 Poder constituinte supranacional. 9 Controle de constitucionalidade. Supremacia da
Constituicdo Federal. Teoria da inconstitucionalidade. Teoria da recep¢dao. O controle difuso da
constitucionalidade. O controle concentrado da constitucionalidade (ADI, ADI por omissdo, ADC, ADPF).
Mutagdes constitucionais. Técnicas de decisdes nos tribunais constitucionais. Controle de constitucionalidade
do direito estadual e do direito municipal. Bloco de constitucionalidade. Il — 1 Organizagao do Estado. 1.1
Formacdo, desenvolvimento, evolucdo, soberania, globalizacdo, comunidades internacionais. 1.2 Estado
Federal: conceito, surgimento, evolucdo e caracteristicas, vedacoes. 1.3 Federacdo brasileira: componentes e
intervencdo. Competéncias e sua reparticdo. Conflitos juridicos no Estado Federal brasileiro. Principio da
simetria e autonomia dos entes federativos. 1.4 Federalismo cooperativo, principio da solidariedade e
igualacdo das condicOes sociais de vida. 1.5 Federalismo assimétrico. 2 Unido: natureza juridica, competéncias
e bens. Territdrios. 3 Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizacao e seus limites. 4 Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizacao e seus limites, lei organica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomeragoes urbanas
e microrregides. 5 Distrito Federal. 6 Organizacdo administrativa do Estado. 6.1 Administracdo Publica: nocao,
normas e organizagdo. 6.2 Principios constitucionais da Administracdo Publica. 6.3 Servidores publicos civis e
militares: regime juridico constitucional. 6.4 Responsabilidade Civil do Estado. 7 Organizacdo funcional do
Estado. 7.1 Principio da separacdao dos poderes: esséncia, evolucdo, significado e atualidade. 7.2 Controles
interorganicos e fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 8 Poder Legislativo. 8.1 Fungdes, organizagao e




funcionamento. 8.2 Atos parlamentares. 8.3 Espécies normativas. 8.4 Processo legislativo. 8.5 Estatuto dos
congressistas. 8.6 Tribunal de Contas. 9 Poder Executivo. 9.1 Presidente da Republica, Governadores e
Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia,
responsabilidade e atribuigdes. 9.2 Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa
Nacional. 10 Poder Judicidrio. 10.1 Func¢des, organizacdao, competéncias e funcionamento. 10.2 Estatuto da
magistratura e seus principios informativos. 10.3 Garantias institucionais da fungdo judicial. 10.4 Precatodrios.
10.5 Jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande
do Norte. 10.6 Sumula vinculante. 10.7 Conselho Nacional de Justica. 10.8 Responsabilidade do Estado por
atos jurisdicionais. 10.9 O papel do tribunal constitucional na efetivacdo da Justica. 10.10 Politicas publicas e
controle jurisdicional. 11 Fungdes essenciais a Justica. 11.1 Ministério Publico: regime juridico constitucional.
11.2 Defensoria Publica: enquadramento constitucional, principios, garantias institucionais e funcionais,
Emenda Constitucional de n2 80/2014 e Defensoria Publica na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Norte.
11.3 Advocacia Publica: Advocacia da Unido e Procuradorias. 11.4 Advocacia. 12 Sistema constitucional das
crises. 12.1 Estado de defesa. 12.2 Estado de sitio. 12.3 Forcas armadas. 12.4 Seguranca publica. 13 Financas
publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Orcamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da
execugao orgamentdria. 14 Ordem econdmica e financeira. 14.1 principios gerais e fins da ordem econdémica.
14.2 Atuacgao e posicionamento do Estado no dominio econémico. 14.3 Propriedades na ordem econOmica.
14.4 Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. 14.5 Politica agricola fundidria e reforma
agraria. 14.6 Sistema financeiro nacional. 14.7 A justica social. 15 Ordem social. 15.1 fundamentos e objetivos.
15.2 Seguridade social. 15.3 Educacao, cultura e desporto. 15.4 Comunicagao social. 15.5 Meio ambiente. 15.6
Familia, crianga, adolescente e idoso. 15.7 indios. 15.8 Pessoas com deficiéncia. 15.10 A justica social. Ill - 1
Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucdo, estrutura, caracteristicas, fungdes, titularidade,
destinatdrios, colisdo e ponderacdo de valores. Teoria geral das garantias. Direitos fundamentais em espécie.
Conflito de direitos fundamentais. Restricdes a direitos fundamentais. Teorias interna e externa. O principio
do respeito ao conteudo essencial dos direitos fundamentais. Teorias objetiva e subjetiva. Teorias absoluta e
relativa. O principio da proporcionalidade: conceito, origem, conteldo, elementos e subprincipios. O principio
da proibicdo do excesso. O principio da proibicdo da protecdo insuficiente. O principio da razoabilidade:
conceito, origem e conteldo. 2 Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais. 3
Protecdo nao judicial dos direitos fundamentais: direito de resisténcia e direito de peticdo. 4 Direitos sociais.
Teoria geral dos direitos sociais. Classificacdo. Efetivacdo. Intervencdo do Poder Judicidrio em tema de
implementagao de politicas publicas. 5 O direito ao minimo existencial: origem, conceito, fundamento e
objeto. 6 Direito de nacionalidade. Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil. 7 Direito de cidadania: direitos
politicos positivos e negativos, partidos politicos. 8 Tratados internacionais de direitos humanos e direito
interno. IV — 1 Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Direito Administrativo. Conceito. Objeto. Fontes. 2 Administracdo Publica. Conceito e organizacdo. Regime
juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Orgdos publicos. 3 Administracdo Direta e
Indireta. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Fundacbes publicas. Pessoas juridicas vinculadas ao Estado. 4 Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo e espécies. Formacao e efeitos.
Extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Procedimento administrativo. 5 Licitacdo. Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento licitatdorio. Anulacdo, revogacao e recursos administrativos. 6 Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucao e inexecuc¢do. Duracao,
prorrogacdo, renovacao e extincdo. Revisdo e rescisdo. Convénios e consorcios. 7 Servicos publicos. Conceito,
caracteristicas e classificacdo. Competéncia, regulamentacdo e controle. Principios. Direitos e deveres dos
usudrios. Formas de prestacao e remuneragao. Concessdo, permissao, autorizacdo e parceria publico-privada.
8 Bens publicos. Conceito, elementos e classificacdo. Aquisicdo e espécies. Utilizacdo e regime juridico.
Afetacdo e desafetacdo. Gestdo e alienacdo. 9 Agentes publicos. Conceito e classificacdo. Organizacao e
regime juridico funcional. Regime previdencidrio. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. 10




Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado. NocOes gerais sobre a responsabilidade
extracontratual do Estado. Teorias sobre a responsabilidade e a irresponsabilidade do Estado.
Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais. Reparagdo do dano e direito de regresso. 11
Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagao.
Serviddao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo tempordria. Limitagdes administrativas. Tombamento. 12
Atuacdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo econdmico e o intervencionismo. Fundamentos da
ordem econOmica. Formas de atuacdo do Estado. Estado regulador e executor. Monopdlio estatal. 13
Controle da Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza
juridica, objetivo e classificacdo. Controle e processo administrativo. Controle legislativo e Tribunal de Contas.
Sumulas vinculantes e demais instrumentos de controle judicial. Improbidade administrativa.

DIREITO CIVIL

1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Eficdcia, conflito e interpretacdo das normas. 2 Pessoa
natural. Aquisicao e extingao da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Nome. Registro das
pessoas naturais. Domicilio. 3 Pessoa natural: capacidade e emancipacdo. Incapacidade. Suprimento da
incapacidade. Tutela. Curatela. Internagao psiquidtrica involuntdria. Auséncia. Administracdo de bens e
direitos de incapazes. 4 Pessoas juridicas. Definicdo e natureza. Classificagcdes. Registro. Nome. Domicilio.
Prova. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 5 Pessoas juridicas. Fundag¢des. Associagoes.
Organizagdes sociais. 6 Fatos juridicos: Conceito e Classificagdo. Aquisicdo, modificacdo, defesa e extingdo de
direitos. Negdcio juridico. Atos juridicos — elementos essenciais, classificagdo e modalidades. Defeitos e
invalidade dos atos. 7 Prescricao e decadéncia. 8 Atos ilicitos. Abuso do direito. Enriquecimento ilicito. Causas
excludentes de ilicitude. Prova. 9 Responsabilidade civil. Indenizagdo por Danos. Liquidacdao dos danos.
Responsabilidade civil por perda de uma chance. 10 Bens juridicos. 11 Direito das coisas. Posse e propriedade:
classificagdo, aquisicdo, perda e prote¢ao. Fungao social e ambiental da posse e da propriedade. 12 Direito das
coisas. Direitos de vizinhanca. Condominio em geral. Condominio edilicio (Cédigo Civil e suas alteragGes,
artigos 1.331 a 1.358; Lei n? 4.591/1964 e suas alteragdes). Direitos sobre coisa alheia: uso, usufruto,
habitacdo e servidao. Direito de Superficie. Direito de Sobrelevacdo. 13 Propriedade resoluvel. Propriedade
fiduciaria. Aliena¢do fiduciaria em garantia. 14 Compromisso de venda e compra. 15 Garantias de dividas:
penhor e hipoteca. 16 Direito das obrigacdes. Defini¢cdo, fontes e classificacdo. Modalidades. Obrigacao e
solidariedade. 17 Transmissdo das obrigacGes. Cessdo de Crédito. Assuncdo de divida. 18 Extincdo das
obrigagdes. Adimplemento: pagamento, pagamento em consignag¢ao; pagamento com sub-rogac¢ao; dagdo em
pagamento, novacdo com subrogacdo, dacdo em pagamento; novacdo; compensacao; remissao; confusdo.
Pagamento indevido. Inadimplemento das Obrigacdes. Mora. Juros. Correcdo monetaria. Clausula penal.
Arras. Morte. Incapacidade superveniente. Prisdo Civil. 19 Atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo
de negdcios. 20 Contratos. Generalidades. A funcdo social dos contratos. Clausulas Gerais dos Contratos e
deveres anexos. Formacao dos contratos: fases. Contrato preliminar. Classificacdes dos contratos. Contratos
atipicos. Interpretagdao dos Contratos. Vicios redibitdrios. Evicgao. 21 Extingdo dos contratos. Exce¢dao de
contrato ndo cumprido. Teoria da imprevisdo. Teoria da resolucdo por onerosidade excessiva. Adimplemento
Substancial. 22 Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doacdo.
Locacdo de coisas. Empréstimo, comodato e mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato.
Corretagem. Transporte. Seguro. Fianca. Locacdo predial. Contrato de prestacdo de servico de assisténcia e
contrato privado de seguro de assisténcia a saude. 23 Entidades familiares. Origem e conceitos. Relacdes
familiares plurais - fundamentos da diversidade. Principios constitucionais da familia. Principios
constitucionais aplicdveis as relagdes familiares. 24 Casamento: habilitacdo, celebracdo, eficacia, direitos e
deveres. Dissolucdo de sociedade conjugal e do vinculo matrimonial. Responsabilidade civil decorrente das
relagdes familiares. Regime de bens, meacdo e sucessdo. 25 Unido estdvel. Aspectos constitucionais e normas
da legislacdo infraconstitucional. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos e deveres. Meac¢dao e
sucessdo. 26 Unido de pessoas do mesmo sexo. 27 Relagbes de parentesco. 28 Filiagdo. Protecdo das pessoas
dos filhos. Adocdo. Reconhecimento de filhos. Estado de filiagdo e origem genética. Principio da afetividade.
Alienacdao Parental. Principio da paternidade responsavel. Usufruto e administracdo de bens de filhos
incapazes. 29 Poder familiar. 30 Direitos sexuais e reprodutivos. Reproducdo medicamente assistida.
Planejamento familiar. 31 Alimentos. Conceito. Natureza. Classificacdo dos alimentos. Caracteristicas do




direito alimentar. Caracteristicas da obrigacdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacGes alimentares.
Alimentos Gravidicos. 32 Sucessdo. Sucessdao Legitima e Sucessdo testamentaria. Heranga jacente. Heranca
vacante. Inventario. Partilha de bens e direitos. 33 O Direito de Empresa no Cédigo Civil. Da Empresa e Do
Empresario. Ato empresarial. 34 Da Sociedade Empresarial. Sociedade nao personificada. Sociedade
Personificada. Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade
Limitada. Sociedade Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das sociedades. Transformacao,
incorporagao, fusao e liquidagdo. Do Estabelecimento. Nome Empresarial. Dos Prepostos. Desconsideragao da
personalidade juridica. 35 Dos Titulos de Crédito: Disposicdes Gerais, Titulos ao Portador, Titulos a Ordem e
Titulos Nominativos. Titulos em Espécie: Da Letra de Cambio. Da Nota Promissdria. Da Duplicata de Compra e
Venda Mercantil e de Prestacdo de Servicos. Do Cheque. 36 Contratos bancdrios: conceito, caracteristicas,
classificacdo, espécies e interpretacdo. Dos Juros Remuneratorios e Moratérios. Anatocismo. Aplicacdo do
Cédigo de Defesa do Consumidor aos contratos bancarios. Comércio eletronico. 37 Arrendamento mercantil:
conceito, elementos do contrato, obrigacdes dos sujeitos, modalidades, revisdo e clausulas abusivas. 38 Da
alienagao fiduciaria em garantia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condi¢des da acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1
Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsoércio e
assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1 Oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacao a lide e chamamento ao
processo. 5 Prerrogativas processuais da Defensoria Publica. 6 Competéncia. 6.1 Em razdo do valor e da
matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificacbes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicacdo dos atos. 8.4
Nulidades. 9 Formagéo, suspenséo e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos
ordinario e sumario. 11 Procedimento ordinario. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento.
12 Resposta do réu. 12.1 Contestacao, excecdes e reconvenc¢do. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado
do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental
e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18
Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais. 19.2 Recursos em espécie. 20
Processo de execucdo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execucdo. 20.2.1 Execucdo para
entrega de coisa. 20.2.2 Execucdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer. 21 Execucdo de acOes coletivas. 22
Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposi¢cdes gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos
(arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e producdo antecipada de provas. 23 Procedimentos
especiais. 23.1 Mandado de seguranca e acao de improbidade administrativa. 24 Processo Civil Coletivo. 24.1
Teoria geral do processo civil coletivo. 24.2 Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema Processual
Civil coletivo Brasileiro. 24.3 Instrumentos processuais coletivos: Lei n® 7.347/1985 e suas alteracdes (Acdo
Civil Pablica), Lei n° 12.016/2009 (Mandado de Seguranca Individual e Coletivo), Mandado de Injuncdo, Lei
n° 9.507/1997 (Habeas Data) e Lei n® 4.717/1965 (Acdo Popular). A arguicdo do descumprimento de preceito
fundamental como instrumento para tutela dos direitos difusos e coletivos. 24.4 Legitimidade ativa e passiva
das acdes coletivas. Legitimidade da Defensoria Plblica. 24.5 Competéncia em acbes coletivas. 24.6
Litisconsorcio em acdes coletivas. 24.7 Onus da prova em acdes coletivas. Inversio do 6nus da prova em agoes
coletivas. 24.8 Litispendéncia, conexao e continéncia em acdes coletivas. 24.9 Antecipacdo de tutela e medidas
de urgéncia em agdes coletivas. 24.10 Recursos em acdes coletivas. 24.11 Coisa Julgada em acdes coletivas.
Limites objetivos e subjetivos. 24.12 Liquidacdo e Execucdo em acdes coletivas. Multa liminar e multa
condenatoria. Execucéo especifica (fazer e ndo fazer). 24.13 As acdes individuais em face das acdes coletivas.
24.14 Acordo em acbes coletivas e termo de ajustamento de conduta. Natureza juridica e limites de sua
realizacdo. Legitimidade da Defensoria Publica. 24.15 Controle difuso de constitucionalidade e Ac¢do Civil
Publica. A sumula vinculante. Repercussdo geral. 24.16 Processo coletivo e participacdo popular. Audiéncia
publica (extrajudicial e judicial). Intervencdo do amicus curiae. Intervengdo do cidad&o, isoladamente ou em
grupo. A legitimidade do cidadao eleitor para a propositura de Acao Popular. A legitimidade do individuo para
a propositura de acgdes de direito de vizinhanga com reflexos na esfera coletiva. 24.17 Instrumentos
administrativos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Poder de requisicéo
do Defensor Pablico em matéria coletiva. 24.18 Tutela coletiva dos direitos fundamentais sociais. Controle das
politicas publicas pelo Poder Judiciario. Direito-garantia ao minimo existencial. Reserva do possivel. Principio
da Separagdo dos Poderes. Priorizacdo da resolucdo extrajudicial dos conflitos em matéria de politicas publicas




sociais.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS, DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, DIREITO DO IDOSO, DIREITO
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, DIREITO DO CONSUMIDOR

1 Direitos e interesses metaindividuais, direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Processo coletivo:
instrumentos, acdo civil publica, mandado de seguranca coletivo, mandado de injungéo coletivo, habeas data
coletivo e acdo popular. Legitimidade ativa e passiva das a¢Ges coletivas. Legitimidade da Defensoria Publica.
Competéncias, litisconsorcios em acdes coletivas. Onus da prova, litispendéncias, conexdo e continéncia em
acOes coletivas. Antecipacdo de tutela e medidas de urgéncia em agOes coletivas. Coisa julgada, liquidacdo e
execucdo de sentenca em acdes coletivas. Termo de Ajustamento de conduta em acao civil publica. Inquérito
Civil: objeto, instauracdo, poderes instrutorios, compromisso de ajustamento de condutas e arquivamento.
Controle de constitucionalidade e acdo civil pablica. 2 Tutela coletiva no direito do consumidor, no direito a
salde, no direito a educacdo, no direito a geracdo do emprego e renda, no direito dos portadores de
necessidades especiais, no estatuto do idoso. 3 Tutela coletiva do direito a cidade e moradia: Direito a cidade
como direito fundamental. Principios constitucionais do direito a moradia. Direito a moradia na Constituicao.
Principios da politica urbana no Estatuto da Cidade. Instrumentos de inducdo do desenvolvimento urbano e
direito & moradia (Parcelamento, edificacdo e utilizacdo compulsoria/lmposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana/desapropriacdo para fins de reforma urbana). Instrumentos de regularizacdo fundiaria nos
assentamentos informais (parcelamento do solo urbano em zonas especiais de interesse social). Lei de
Saneamento Basico. Lei n° 11.124/2005 (Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social). 4 Estatuto do
Idoso. 5 Lei n® 8.078/1990 e suas alteraces (Cddigo de Defesa do Consumidor). Direitos do Consumidor. 5.1
DisposicGes gerais. 5.2 Politica Nacional de Rela¢cdes de Consumo. 5.3 Direitos basicos do consumidor. 5.4
Qualidade de produtos e servicos, da prevencao e da reparacao dos danos. 5.4.1 Protecdo a salde e segurancga.
5.4.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 5.4.3 Responsabilidade por vicio do produto e do
servico. 5.4.4 Decadéncia e prescricdo. 5.4.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 5.5 Praticas
comerciais. 5.5.1 DisposicOes gerais. 5.5.2 Oferta. 5.5.3 Publicidade. 5.5.4 Préticas abusivas. 5.5.5 Cobranga de
dividas. 5.5.6 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 5.6 Protecdo contratual. 5.6.1 Disposicdes gerais.
5.6.2 Clausulas abusivas. 5.6.3 Contratos de adesdo. Sanc¢Ges administrativas. 5.7 Infragdes penais. 5.8 Defesa
do consumidor em juizo. 5.8.1 Disposi¢Oes gerais. 5.8.2 Ac¢des coletivas para a defesa de interesses individuais
homogéneos. 5.8.3 AcOes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos. 5.8.4 Coisa julgada. 5.9
Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 5.9.1 Decreto n° 2.181/1997 e suas alteragdes. 5.10 Convencéo
coletiva de consumo. 5.11 Disposicdes finais. 6 Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: a
doutrina da situacdo irregular e a doutrina da protecdo integral. 6.1 A crianca e o adolescente na normativa
internacional. Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga. Convencdo Internacional sobre os direitos da
Crianca. Convencdo sobre os aspectos civis do sequestro internacional de criancas. Convencdo Relativa a
Protecdo das Criancas e a Cooperacdo em Matéria de Adocdo Internacional. Regras Minimas da ONU: para
Protecdo dos Jovens Privados de Liberdade e para Administracdo da Justica da Infancia e Juventude (Regras de
Beijing). Diretrizes das Nagdes Unidas para a Prevengédo da Delinquéncia Juvenil (Diretrizes de Riad). 6.2 Os
principios do direito da crianca e do adolescente e sua repercussdo na Constituicdo Federal. 6.3 Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): abrangéncia, concepcdo e estrutura. Disposicdes
preliminares, parte geral, parte especial, disposicdes finais e transitorias. Direitos Fundamentais: vida e saude;
liberdade, respeito e dignidade; convivéncia familiar e comunitéria; educacdo, cultura, esporte e lazer;
profissionalizacdo e protecdo no trabalho. Prevencdo Geral e Especial. A politica de atendimento. Disposicdes
gerais. As entidades e programas de atendimento. Fiscalizacdo das entidades. Medidas de protecdo. Disposicdes
gerais e medidas especificas. Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. Pratica de ato infracional.
Disposigdes gerais. Direitos Individuais. Garantias Processuais. Medidas socioeducativas: natureza, tipos,
aplicagdo, duracdo, unificacdo e prescricdo. Remissdo. 6.4 Familia substituta: guarda, tutela e adocéo. Adocéo:
evolucdo do instituto. Conceito, caracteristicas e tipos. Requisitos Objetivos e Subjetivos. Impedimentos.
Adocéo por casais homoafetivos. Adogdo intuitu personae e a dispensa do prévio cadastramento e do respeito a
ordem cronoldgica de prioridade. Destituicdo do poder familiar. Procedimento de perda ou suspensédo do poder
familiar. Abrigamento e reavaliagdo. Provimento da Corregedoria Nacional de Justica do CNJ n° 32/2013. 6.5
Conselho Tutelar. Disposi¢es gerais. Estrutura. Atribuicbes. Competéncia. Processo de escolha.
Impedimentos. 6.6 Acesso a justica. Disposi¢Ges gerais. Justica da Infancia e Juventude. Procedimentos.
Recursos. Ministério Publico e Advogado. Protecéo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos. 6.7
Crimes e infra¢cGes administrativas previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Apuragédo de infragéo




administrativa as normas de protecéo a crianca e ao adolescente. 6.8 Lei n® 8.742/1993 com as alteracOes da Lei
n°12.435/2011 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS) e Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social n® 145/2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social). 6.9 Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB). 6.10 Resolu¢Ges do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CONANDA) n° 113/2006 e 117/2006 (dispdem sobre os parametros para a
institucionalizacdo e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente). 6.11 Lei
n°® 10.216/2001 (Protecdo e direitos das criangas e adolescentes portadores de transtornos mentais). 6.12
Defensoria Publica no contexto do Sistema de Garantia e protecdo dos direitos individuais e coletivos da
crianca e do adolescente. 6.13 Sumulas e jurisprudéncia dos tribunais superiores. 6.14 Execucdo de Medidas
Socioeducativas.

PRINCIPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA, LEIS ORGANICAS DA DEFENSORIA
PUBLICA FEDERAL E ESTADUAL

1 A evolucdo historica da prestacdo da Assisténcia Juridica. 2 A Assisténcia Judiciaria, Assisténcia Juridica e
Defensoria Publica nas Constituicbes Brasileiras. 3 A Defensoria Pablica na Constituicdo Federal e na
Constituicdo Estadual. 4 O Estatuto Constitucional da Defensoria Publica. Diferengas e semelhancas em relacéo
ao estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de justi¢a. Principios Institucionais da Defensoria
Pablica. Unidade. Indivisibilidade. Independéncia Funcional. Fun¢des Tipicas e Atipicas da Defensoria Pablica.
Competéncia para legislar sobre a Defensoria Publica. Autonomias da Defensoria Publica. Funcional.
Administrativa. Financeira. As garantias Constitucionais e Institucionais relativas aos membros da Defensoria
Publica. 5 A Defensoria Publica como Instituicdo Essencial a Conciliagdo. O Defensor Publico como
Instrumento de Transformacdo Social. 6 A Defensoria Publica como Instituicdo Permanente, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado. Relevancia e essencialidade da Defensoria Publica no exercicio da Cidadania e da
Defesa do Estado Democratico de Direito. A Lei Complementar Federal n° 80/1994, com as alteracdes da Lei
Complementar Federal n® 132/2009. A Lei Complementar Estadual n® 251/2003 e suas altera¢des. 7 Defensoria
Pablica e Justica Gratuita: distingBes. Pressupostos para obtencdo da Justica Gratuita. Presuncdo de
hipossuficiéncia. A Lei n° 1.060/1950 e suas alterac6es. 8 O Defensor Publico e a natureza da representacéo do
assistido em juizo. Direito dos assistidos. A Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 9 A
Estrutura Organizacional e o Regime Juridico dos membros da Defensoria Publica na Constituicdo Federal. A
Estrutura Organizacional da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte. Regime Juridico dos
membros da Defensoria Publica na Constitui¢do Federal, na Constituicdo Estadual e na legislac&o institucional.
10 Orgéos da Administracdo Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte. Orgdos de
Atuacdo. Orgdos de Execucdo. Orgdos Auxiliares. Defensoria Publica-Geral. Competéncia e atribuices do
Defensor-Publico Geral e do Subdefensor Publico Geral do Estado do Rio Grande do Norte. Do Conselho
Superior da Defensoria Pablica do Estado do Rio Grande do Norte. Competéncias e Atribui¢des. Corregedoria
Geral da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte. Competéncias e Atribuicdes. A carreira de
Defensor Publico do Estado do Rio Grande do Norte: Nomeacdo e Posse. Exercicio. Mobilidade Funcional.
Promocdo. Remocdo. Os Membros da Defensoria Publica como agentes publicos. Atribuicdes do Defensor
Publico. Garantias e Prerrogativas do Defensor Publico. O Defensor Publico como Instrumento de Transacéo
como Titulo Juridico Extrajudicial. Atuacdo da Defensoria Publica na efetivacdo dos Direitos e Garantias
Fundamentais: da ampla defesa e do contraditorio. Deveres. Impedimentos. Proibigdes. Incompatibilidade.
Suspeicdes. Regime Disciplinar. Penalidades e Procedimento Disciplinar. O Defensor Publico e a Curadoria
Especial. A atuacdo do Defensor Publico nos conflitos coletivos. 11 Defensoria Publica da Unido e do Distrito
Federal e Territorios.

DIREITO PENAL E LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE

1 Direito Penal: conceito, fontes, objetivos. As escolas penais. Evolucdo histérica do Direito Penal. Histdrico do
Direito Penal Brasileiro. 2 Politica criminal no Brasil. As escolas criminoldgicas. Sistema penal e controle social.
Processo de criminalizacdo. Vitimologia e vitimizacdo. Policia e Sistema Penal. 3 Constituicao e Direito Penal. O
Direito Penal e o Estado Democratico de Direito. Direito Penal e Direitos Humanos. Principios penais.
Aplicacdo e interpretacdo da lei penal. 4 Teoria do delito: evolugdo histérica, elementos do crime. Bem
juridico-penal. 5 Tipicidade: tipo penal, conduta (acdo e omissdo), nexo de causalidade, resultado. Iter
criminis. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputacdo objetiva. 6 llicitude:




conceito. O injusto penal. Direito Penal e moral. Excludentes da ilicitude. 7 Culpabilidade: conceito, evolugdo
histdrica, estrutura. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade.
Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. Imputabilidade. Inexigibilidade
de conduta diversa. Excludentes da culpabilidade. 8 Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de
agentes. Erro no Direito Penal. Punibilidade. Concurso de crimes. 9 Pena: evolugdo histérica, espécies,
aplicagdo. Teorias da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas de Aumento e de
Diminuicdo. Cdlculo da Pena. Extincdo da punibilidade. Suspensdo condicional da pena. Reabilitacdo. 10
Direito Penal e saude mental. Medidas de seguranca: evolucao histdrica, conceito, espécies, execucdo. Lei n?
10.216/2001. 11 Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a propriedade imaterial.
Crimes contra a organiza¢ao do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes
contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragao Publica. 12 Legislagdao penal
especial: Lei n? 12.850/2013 (crime organizado); Lei n2? 9.503/1997 e suas alteracdes (crimes de transito); Lei
n2 9.605/1998 (crimes ambientais); Lei n2 10.826/2003 e Decreto n2 5.123/2004 (Estatuto do desarmamento);
Lei n? 8.072/1990 (crimes hediondos); Lei n? 9.455/1997 (crimes de tortura); Lei n2 11.343/2006 (institui o
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad); Lei n2 8.078/1990 (crimes contra o
consumidor); Lei n? 1.521/1951 (crimes contra a economia popular); Lei n® 8.137/1990 e suas alteragdes; Lei
n? 9.249/1995 e suas alteragdes; Lei n? 9.430/1996 e suas alteragdes e Lei n® 10.684/2003 e suas alteracbes
(crimes contra a ordem tributaria); Lei n2 9.613/1998 e suas alteragdes (crimes de lavagem de dinheiro); Lei n®
7.716/1989 e suas alteragOes (crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor); Lei n2 4.898/1965 (abuso
de autoridade); Lei n? 8.666/1993 (crimes de licitacdo); Lei n2 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do
idoso — titulo VI: crimes contra a pessoa idosa); Lei n26.766/1979 e Lei n? 10.932/2004 (crimes contra o
parcelamento do solo urbano); Lei n? 12.015/2009 (crime de corrup¢do de menores); Lei n? 11.340/2006
(violéncia doméstica); Lei n? 8.069/1990 (crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente); Decreto-
Lei n2 3.688/1941 e suas alteragdes (lei das contravengdes penais).

DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLAGAO PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE

1 Principios que regem o processo penal. 2 Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicdo
Federal. 3 Direitos e garantias apliciveis ao processo penal nos tratados e convencdes internacionais
ratificados pelo Brasil. 4 Conceito e caracteristicas do devido processo penal. 5 Conceito e caracteristicas do
processo penal inquisitério e acusatdrio. 6 Fontes do processo penal. 7 Lei processual penal no tempo e no
espaco. 8 Interpretacdo da lei processual penal. 9 Sistemas de investigacdo preliminar. Inquérito policial.
Identificacdo criminal. 10 Meios de obtencdo de prova na persecucdo criminal. Busca e apreensdo.
Interceptacao telefonica. Quebra de sigilo telefénico, bancario e fiscal. Delacdo premiada. 11 Acdo penal de
iniciativa publica e privada. Condicdes da acdo. 12 Denuncia e Queixa-crime. Garantias do processo penal. 13
Acdo civil ex delicto. 14 O papel da vitima no processo penal. 15 Jurisdicdo e competéncia. 16 Sujeitos
processuais. 17 O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 18 Interrogatdrio. 19 Questdes e processos
incidentes. 20 Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias aplicaveis a proposicdo, producio e
valoracdo da prova. Meios de prova. 21 Indicios no processo penal. 22 Prisdao em flagrante. Prisdo preventiva.
Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade proviséria. Medidas cautelares diversas da
prisdo. 23 Medidas assecuratodrias. 24 Citacdo, notificacdo e intimacdo. 25 Revelia e suspensao condicional do
processo. 26 Aplicacdo proviséria de interdicdes e medida de seguranca. 27 Sentenca penal e coisa julgada.
28 Emendatio libelli e mutatio libelli. 29 Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento
comum e especial. 30 Rito ordinario. Rito sumdrio. Rito sumarissimo. 31 Juizados Especiais Criminais. 32
Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. 33 Procedimentos especiais. 34 Nulidades. 35 Recursos 36 A¢bes de
impugnacdo. Revisdo criminal. Habeas Corpus. Mandado de seguranca contra ato jurisdicional penal. 37
Execucdo penal. Legislacdo federal e legislacdo estadual pertinente. 38 Aspectos processuais da legislagdo
penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; crimes praticados por organizagao criminosa; tortura;




crimes de menor potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas;
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes contra
as relagdes de consumo; estatuto do idoso. 39 Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas
com o processo penal: Lei Organica nacional da Defensoria Publica e Lei Organica da Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Norte. 40 Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

EXECUGAO PENAL

1 Natureza Juridica da Execugdo Penal. Objetivo da Execug¢dao Penal. 2 Antecedentes histéricos. Insercao
constitucional. Principios e Direitos fundamentais relativos ao Direito de Execugdo Penal. Principio da
Dignidade da Pessoa Humana. Principio da Humanizagcdo da Pena. Principio da Igualdade. Principio da
Individualizagao da Pena. Principio da Menor Onerosidade da Pena. Principio da Vulnerabilidade do Preso.
Principio Ressocializador. Principio da Complexidade. Principio da Legalidade. Principio da Normatividade.
Principio da Normatividade Anterior. 3 Lei n? 7.210/1984 e suas alteragdes (Lei das Execuc¢des Penais). 4 Do
Condenado e do Internado. Da Classificagao. 5 Da Assisténcia. Da Assisténcia Material. Da Assisténcia a Saude.
Da Assisténcia Juridica. Da Assisténcia Educacional. Da Assisténcia Social. Da Assisténcia Religiosa. Da
Assisténcia ao Egresso. 6 Do Trabalho. Do Trabalho Interno. Do Trabalho Externo. 7 Dos Deveres, dos Direitos
e da Disciplina previstos na Lei de Execucdo Penal. Das Faltas Disciplinares. Das Sanc¢des e das Recompensas.
Da Aplicacdo das Sancdes. Do Procedimento Disciplinar. 8 Dos Orgdos da Execucdo Penal. Conselho Nacional
de Politica Criminal e Penitencidria. Juizo da Execugdo. Ministério Publico. Conselho Penitencidrio.
Departamentos Penitencidrios. Patronato. Conselho da Comunidade. Defensoria Publica. 9 Dos
Estabelecimentos Penais. Da Penitencidria. Da Col6nia Agricola, Industrial ou Similar. Da Casa do Albergado.
Do Centro de Observacdo. Do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico. Da Cadeia Publica. 10 Da
Execugdo das Penas em Espécie. Das Penas Privativas de Liberdade. Dos Regimes. Da Soma e Unificagao de
Penas. Da Progressdao de Regime. Do Livramento Condicional. Das Autoriza¢Ges de Saida. Da Detragdo e
Remicdo da Pena. Da Remogdo do Preso. Da Monitoragao Eletronica. Das Penas Restritivas de Direitos. Da
Prestacdo de Servicos a Comunidade. Da Limitacdo de Fim de Semana. Da Interdicdo Temporaria de Direitos.
Da Suspensdo Condicional. Da Pena de Multa. Da Declaracdo de Extincdo da Pena. 11 Da Execucdo das
Medidas de Seguranca. Da Cessacdo da Periculosidade. 12 Dos Incidentes de Execu¢do. Das Conversoes. Do
Excesso ou Desvio. Do Indulto e Comutacdo de Pena. 13 Do Processo da Execucdo Penal. Do Processo
Administrativo. Do Processo Judicial: Do Procedimento Judicial. Recursos. Habeas Corpus. Principio do Devido
Processo Legal no Ambito da Execuc3o Penal. Principio do Juiz Natural. Principio do Contraditério. Principio da
Ampla Defesa. Principio do duplo grau. Principio da Proporcionalidade. Principio da Publicidade. Principio da
Seguranca Juridica. Principio da Presuncdo de Inocéncia. Principio da Responsabilidade Pessoal. Principio do
Ativismo Judicial. Principio da Razodvel Duracdo do Processo. 14 Regras Minimas para o Tratamento do Preso
da ONU. Convencgao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes.
Protocolo Facultativo a Convencdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou
Degradantes. Convencdao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica) (Decreto n@
678/1992). Convencdo Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. 15 A Defensoria Publica na Execugdo
Penal. Legitimacdo Social. Da tutela individual e coletiva dos presos realizada pela Defensoria Publica.

JEANNE KARENINA SANTIAGO BEZERRA
Defensora Publica-Geral do Estado




ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a Iluz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

, CID-10
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico




DiariotfOficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracao do Exmo. Sr. Governador Robinson Farial

ANO 82 « NUMERO: 13.521 NATAL, 15 DE SETEMBRO DE 2015 » TERCA-FEIRA

Portaria n2 438 /2015-DPGE

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas atribuicdes legais
que lhe confere o artigo 99, inciso XV, da Lei Complementar Estadual n2 251/2003 e o artigo 100 da Lei
Complementar Federal de n2 80/94,

RESOLVE:

Art. 12.DESIG N AR, com anuéncia, o Defensor Publico José Alberto Silva Calazans, matricula n? 203.652-
5, para atuar nas Sessdes do Tribunal do Juri da Comarca de Nisia Floresta/RN, referente aos Processos de n2
0000371-12.2005.8.20.0145, no dia 28 de setembro e o n2 0000643-64.2009.8.20.0114, no dia 29 de
setembro de 2015, bem como o n? 0002209-60.2012.8.20.0107, no dia 01 de outubro e o n2 0000048-
51.1998.8.20.0145, no dia 02 de outubro do ano 2015, respectivamente, para exercer o patrocinio da defesa
dos réus nas sessdes supracitadas.

Art.22. AUTORIZARo Defensor Publico designado no artigo anterior a se afastar das atribui¢cdes

ordinarias, bem como solicitar o adiamento das audiéncias judiciais para as quais tenha sido intimado a
comparecer nas referidas datas.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, aos quatorze dias do
més de setembro de 2015.

JEANNE KARENINA SANTIAGO BEZERRA
Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte




DiariotfOficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracao do Exmo. Sr. Governador Robinson Farial

ANO 82 « NUMERO: 13.521 NATAL, 15 DE SETEMBRO DE 2015 » TERCA-FEIRA

Portaria n2 439 /2015-DPGE

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas atribuicdes legais
que lhe confere o artigo 99, inciso XV, da Lei Complementar Estadual n2 251/2003 e o artigo 100 da Lei
Complementar Federal de n2 80/94,

RESOLVE:

Art. 12. DESIG N AR, com anuéncia, o Defensor Publico Geraldo Gonzaga de Oliveira, matricula n? 90.169-
5, para atuar nas Sessdes do Tribunal do Juri da Comarca de Nisia Floresta/RN, referente aos Processos n2
000292-19.2011.8.20.114, no dia 30 de setembro de 2015 e 0 N2 0001227-73.2005.8.20.0145, no dia 06 de
outubro do ano 2015, respectivamente, para exercer o patrocinio da defesa dos réus nas sessoes
supracitadas.

Art.22. AUTORIZARo Defensor Publico designado no artigo anterior a se afastar das atribui¢cdes

ordinarias, bem como solicitar o adiamento das audiéncias judiciais e juris para os quais tenha sido intimado
a comparecer nas referidas datas.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, aos quatorze dias do
més de setembro de 2015.

JEANNE KARENINA SANTIAGO BEZERRA
Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte




DiariotfOficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracao do Exmo. Sr. Governador Robinson Farial

ANO 82 « NUMERO: 13.521 NATAL, 15 DE SETEMBRO DE 2015 » TERCA-FEIRA

Portaria n2 440/2015-DPGE

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas atribuicdes legais
que lhe confere o artigo 99, inciso XV da Lei Complementar Estadual n2 251/2003 e o artigo 100 da Lei
Complementar Federal de n2 80/94,

RESOLVE:

Art. 12.DESIG N AR, com anuéncia, o Defensor Publico Paulo Maycon Costa da Silva, matricula n2
203.790-4, para atuar nas Sessoes do Tribunal do Juri da Comarca de Nisia Floresta/RN, referente aos
Processos n? 0000479-12.2003.8.20.0145, no dia 05 de outubro do ano 2015, bem como o n®
0001171.35.2008.8.20.0145, no dia 07 de outubro e o n2 0001752-45.2011.8.20.0145, no dia 13 de outubro
do ano 2015, respectivamente, para exercer o patrocinio da defesa dos réus nas sessdes supracitadas.

Art.22. AUTOR1ZAR o Defensor Publico designado no artigo anterior a se afastar das atribuicdes

ordindrias, bem como solicitar o adiamento das audiéncias judiciais para as quais tenha sido intimado a
comparecer nas referidas datas.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, aos quatorze dias do
més de setembro de 2015.

JEANNE KARENINA SANTIAGO BEZERRA
Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte




DiariotfOficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracao do Exmo. Sr. Governador Robinson Farial

ANO 82 « NUMERO: 13.521 NATAL, 15 DE SETEMBRO DE 2015 » TERCA-FEIRA

Portaria n2 441 /2015-DPGE

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista as disposicdes contidas no Art. 57,§§ 12 e 29, da Lei Estadual de n2 9.868, de 13 de agosto de
2014, combinando com o artigo 12, §§ 12 e 29 do Decreto n2 24.955, de 28 de janeiro de 2015, bem como
autorizacdo constante no processo de n? 11678/2015-8.

RESOLVE:
Art. 1. Remanejar o valor de RS 110.000,00 (cento e dez mil reais), constantes no Quadro de Detalhamento
das Despesas (QDD), aprovado através da Portaria n2 034/2015-DPE, de 27 de janeiro de 2015, para reforgo

das dotacGes orcamentarias especificadas no Anexo |, desta Portaria.

Art. 22. Os recursos necessarios ao remanejamento de que trata o artigo anterior, sdo oriundos da anulagdo
de igual importancia das dotacdes discriminadas no Anexo Il desta Portaria, constante no orgcamento vigente.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Defensora Publica-Geral do Estado, em Natal/RN, aos quatorze dias do més de setembro do ano
de 2015.

Publique-se e cumpra-se.

Jeanne Karenina Santiago Bezerra
Defensora Publica-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

UO Programa de Zona Nome Acdao Natureza Anexo fonte  Esf Valor
Trabalho Despesa Recurso

Acréscimo

05131

03 126 0501 16963 0001 Desenvolvimento do Planejamento e Gestdo da DPGE

339039 3 100 1 110.000,00




Total

110.000,00

Reducao

05131

03 126 0501 16963 0001 Desenvolvimento do Planejamento e Gestdao da DPGE

339030 3 100

1 110.000,00

Total 110.000,00




