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Portaria n. 211/2021 — GDPGE

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas atribuigdes legais,
que Ihe conferem o artigo 9°, inciso XIII, da Lei Complementar de n® 251, de 7 de julho de 2003 e os artigos 97-A, incisos
e lV,e99, §1° ambos da Lei Complementar Federal de n° 80/1994,

CONSIDERANDO a autonomia funcional da Defensoria Publica do Estado, constante do art. 134, 84°, da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o interesse da Defensoria Publica do Estado em colaborar com a formagéo educativa dos estudantes
académicos, propiciando a complementacdo do seu ensino tedrico com o aprendizado pratico, conforme Resolugéo n°
125/2016-CSDP;

RESOLVE:

Art. 1°. CO N V O C A R os candidatos classificados abaixo listados, regularmente aprovados no X TESTE SELETIVO
PARA ESTAGIARIOS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, regido pelo Edital
n® 26/2019, publicado no Diario Oficial do Estado de n° 14.424 em 30 de maio de 2019, para fins de formalizagdo de
contrato para participacdo no programa de estagio ndo obrigatorio.

§ 1°. Os convocados deverdo comparecer, em até trés dias Uteis a contar desta publicagdo, na Defensoria Publica em que
tenha realizado a sua inscri¢do, no horario das 08h as 14h, munidos de documento de identificacdo pessoal e de declaragdo
expedida pela instituicdo de ensino superior, para fins de comprovacéo de que se encontram regularmente matriculados e
gue estejam cursando o 3°, 4° ou 5° ano do curso ou semestre equivalente.

§ 2°. O ndo comparecimento no prazo supracitado importara na convocagdo imediata do candidato subsequente na ordem
de classificacéo.

§ 3°. A lotacdo do candidato convocado que firmar termo de estagio com a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte sera feita de acordo com a necessidade dessa.

§ 4°. O estudante sO poderd iniciar 0s seus estagios apds a apresentacdo da documentagao exigida e assinatura do Termo de
Compromisso de Estégio.

NUCLEO DE NATAL
Ordem de Classificacdo Nome do(a) Candidato(a)
122° LIANNE MENDES AMORIM

Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em Natal, aos quatorze dias do més de maio do
ano de dois mil e vinte e um.

Marcus Vinicius Soares Alves
Defensor Plblico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte.
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Edital n. 001/2021, de 14 de maio de 2021

A 102 E 15* DEFENSORIAS CIVEIS DE NATAL, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA RESOLUCAO DE N° 250/2021-CSDP, DE 19 DE MARCO DE 2021, E EM
CONFORMIDADE COM A PORTARIA DE N° 149/2021-GDPGE, DE 30 DE ABRIL DE 2021,
TORNA PUBLICO O EDITAL E REGULAMENTO DA SELECAO SIMPLIFICADA PARA
ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO, DENOMINADO DPE RESIDENCIA, PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, NA FORMA ABAIXO DESCRITA:

DAS VAGAS

Art. 1°. Sdo oferecidas 02 (duas) vagas para estagiario de p6s-graduacdo, denominado de residente, sendo 01 (uma) para a
102 defensoria Civel de Natal e 01 (uma) para a 152 Defensoria Civel de Natal havendo classificacdo até o 20°
colocado, para efeito de cadastro de reserva, a fim de suprir eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para
preenchimento de futuras vagas, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

§ 1°. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade da sele¢do, na forma da Lei n. 11.788/2008.

§ 20, Havera duas listas de classificacdo para cada selecdo, conforme a escolha do candidato no momento da inscrigdo, uma
com classificacdo geral, incluidos os candidatos com deficiéncia, e outra exclusivamente composta por esses.

§ 3° Se o candidato que concorreu como portador de deficiéncia obtiver média final que o classifica, na lista geral de
concorrentes, em colocacdo superior a vaga reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situacdo mais vantajosa
para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga de deficiente que a ele seria destinada.

§ 4°. Quando da nomeacdo e da contratacdo, a ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5 vaga. Nos certames em que o nimero de classificados for
superior a 10, a 2% vaga serd a 112 vaga, a 3% vaga sera a 212, a 4% vaga sera a 312, e assim sucessivamente.

§ 5° Nos termos da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, é considerada pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

8§ 6°. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicOes do estagio é obstativa a inscricdo
no concurso.

§ 7°. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricao:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia no espaco reservado no formulario de inscricao;




b) enviar digitalizado em formato .PDF, laudo médico original ou copia simples deste, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, em gue conste a identificacdo do candidato, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10)
ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidades (CIF), bem como a provével causa da deficiéncia;

§ 8°. Néo sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no ato da inscrigdo, néo
declarar essa condicdo no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar a documentacdo comprobatoria dessa.

DOS REQUISITOS PARA O INGRESSO COMO RESIDENTE

Art. 2°, Constituem requisitos para o exercicio da funcdo de estagiario de p6s-graduacédo, a serem comprovados apenas no
momento da celebracdo do termo de compromisso de estagio:

| - Ter o titulo de Bacharel em Direito, o qual podera ser comprovado mediante a apresentacdo de declaracdo, certificado ou
diploma de conclus&o do curso de graduacéo, que contenha a data na qual ocorreu a colagéo de grau;

Il - Estar regularmente matriculado e cursando pds-graduacdo, em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, ou pos-
doutorado, em institui¢do de ensino oficial ou reconhecida, e conveniada com a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande
do Norte, em &rea afeta as funcoes.

Art. 3°. A bolsa mensal de complementacédo educacional decorrente do Estagio é de R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta
reais), acrescida do auxilio-transporte, ndo originando qualquer espécie de vinculo empregaticio entre o residente e a
Defensoria Publica do Estado.

Art. 4°. A carga horéria do Estagio sera, na forma do art. 10, inciso Il, da Lei n. 11.788/2008, de 30 (trinta) horas semanais,
distribuida em jornadas diarias de até 06 (seis) horas, nos turnos matutino ou vespertino, a depender do horario de frequéncia
do estagiario a institui¢cdo de ensino superior e do funcionamento do Nucleo da Defensoria.

§ 1°. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
com deficiéncia, ndo podendo exceder, em todo caso, a conclusao do curso.

§ 2°. E assegurado ao residente, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, sem perda da bolsa estagio, observada a conveniéncia do servi¢o publico, sendo permitido o fracionamento em
até duas etapas com o minimo de 10 (dez) dias, na forma disciplinada por Resolu¢do do Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado.

§ 3°. Nos periodos de avaliacdo e aprendizagem, mediante a apresentacdo de calendario oficial da Instituicdo de ensino, com
o fim de possibilitar melhor desempenho nas atividades discentes, o estagiario fara jus a reducdo de metade da jornada diaria,
sem prejuizo da bolsa de estagio.

§ 4°. E licito ao residente se afastar das atividades regulares, sem prejuizo da bolsa de estagio, quando o horario da disciplina
de pratica juridica coincidir com o turno do estagio, mas desde que comprovada a impossibilidade de cursa-la em turno
diverso, mediante a apresentacdo de declaracdo da Instituicdo de ensino.

Art. 5°. E vedado ao DPE Residente, sob pena de desligamento:

I — O exercicio de atividades concomitantes ou estagio em programas similares em qualquer outro 6rgdo ou Entidade da
Administracdo Publica Federal, estadual ou Municipal;




Il — O exercicio da advocacia privada, devendo o estagiario de pds-graduacdo, quando for registrado na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), licenciar-se para poder assumir a atividade, apresentando documento expedido pela entidade
de classe;

111 — O uso de insignias privativas ou prerrogativas legais de membros da Defensoria Publica;
IV — A prética, de forma isolada ou conjunta, de ato privativo de membros da Defensoria Publica;

Paréagrafo unico. A atuacdo do DPE residente, nos casos vedados nos incisos deste artigo, obsta a certificagdo do estagio, por
perda de aproveitamento, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

Art. 6°. E vedada a contratagio de Residente para atuar/servir subordinado a Defensor Pblico ou a servidor investido em
cargo de direcdo ou de assessoramento que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Unico. O residente, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio e de posteriores aditamentos, deve
firmar declaracgdo de parentesco, na forma disciplinada por Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

Art. 7°, O inicio do estagio sera precedido da assinatura de termo de compromisso, em que devera constar sem prejuizo de
outras exigéncias contidas na legislacéo de regéncia, o seguinte:

| — Aidentificacdo do estagiario, da Instituicdo de ensino de sua vinculagdo, do curso ou série;
Il — O valor mensal da bolsa e a menc¢éo de que o estagio ndo acarretard nenhum vinculo empregaticio;

Il — A carga horéria, distribuida no horéario de funcionamento da unidade de estagio, que devera ser compativel com o horario
escolar;

IV — A assinatura do estagiario, do Defensor Publico-Geral e do responsavel na Instituicdo de ensino.

§ 1°. O termo de compromisso de estagio devera seguir modelo definido pela Defensoria Publica, que observara a legislacéo
de regéncia e as orientagdes pedagogicas da Instituicdo de ensino ao qual o estagiario esta vinculado.

§ 2°. As atividades desenvolvidas no estagio serdo compativeis com aquelas previstas com as fungdes institucionais e a
proposta pedagogica do curso.

Art. 8°. O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipdteses:
| — Automaticamente, ao término do prazo de validade do Termos de Compromisso de Estagio;
I1 — Por interrupgéo do curso na instituicdo de ensino;
111 — Por conclusdo do curso de pos-graduacao;
IV — A pedido do estagiario;
V — Por interesse e conveniéncia da Defensoria Publica do Estado;
VI — Por baixo rendimento nas avaliacdes de desempenho a que for submetido;
VIl — Por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer das clausulas do Termo de compromisso de Estagio;

VIII — Por conduta incompativel com a exigida pela Defensoria Publica do Estado, suas normas internas, legislacGes
especificas e geral, aplicadas aos servidores publicos estaduais;




IX — Por reprovacdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o estagiario se encontrar
matriculado no semestre anterior ou por reprovagdo no Ultimo periodo cursado.

DAS INSCRICOES

Art. 9% As inscricdes serdo feitas no periodo de 18 a 20 de maio de 2021, através dos e-
mails claudiacarvalho@dpe.rn.def.br e luanadantas@dpe.rn.def.br, devendo ser enviada a inscricdo obrigatoriamente para
ambos.

§ 1°. Serdo consideradas tempestivas as inscri¢des recebidas até as 23h59m do dia 20 de maio de 2021, sendo as demais
indeferidas pela intempestividade.

§ 2° Para se inscrever, o candidato devera enviar e-mail com o assunto “Sele¢do de Estagiario de Pés-Graduagdo”,
informando o nome completo, a nacionalidade, o endereco, o telefone para contato, o e-mail, a data de nascimento, o estado
civil, 0 RG, o CPF e afiliacdo, devendo anexar obrigatoriamente os seguintes documentos:

Copia da cédula de identidade e do CPF;

Declaracdo, certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacdo em Direito, que contenha a data na qual ocorreu a
colacdo de grau;

Historico ou outro documento emitido pela instituicdo de ensino, onde foi cursada a graduagdo, no qual conste o indice de
desempenho académico do candidato; e

Os documentos descritos no § 7°, do art. 1°, no caso de candidatos que pretendam concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

§ 3°. Facultativamente, os candidatos deverdo apresentar curriculo em formato PDF (Portable Document Format), contendo
eventuais estagios ja realizados e outras experiéncias académicas ou profissionais, e/ou projeto de extensdo ou de pesquisa,
acompanhado de declaracdes e certiddes comprobatdrias, se for o caso;

§ 4°. Para efeitos de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagao:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos fiscalizadores (ordens ou conselhos profissionais, dentre outros), desde
gue contenham foto e assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitag&o;
¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado de Alistamento Militar; e

e) Passaporte.

Art. 10. A inscrigdo sera gratuita.

Art. 11. Ao se inscrever, o candidato manifesta a aquiescéncia integral e sem condi¢des as disposi¢fes, normas e instrugdes
constantes neste instrumento editalicio, assim como na legislacdo que rege o estagio e Resolugdes da Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, quando da inscrigdo no certame
respondendo, inclusive, penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304 do Codigo Penal.
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DA SELECAO

Art. 12. O Processo Seletivo regido por este edital serd composto pelas seguintes etapas:

| — Etapa 1 — Avaliagdo de Documentos - eliminatéria — serd analisado se os candidatos apresentaram os documentos
obrigatorios descritos no art. 9° deste edital.

Il — Etapa 2 — Avaliacdo Curricular - classificatoria - consistira na avaliacéo curricular dos seguintes itens:

a) Desempenho académico (nota): indicado pelo indice de rendimento académico (IRA) ou outro indicador similar adotado
pela instituicdo de ensino, o qual sera considerado em unidades de dezenas, havendo ajuste logico, se necessario, para
estabelecé-lo no intervalo entre 0 a 100, adotando-se as regras abaixo:

a.1) o candidato cuja universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 10 terd o quantitativo
multiplicado por 10;

a2.) o candidato cuja universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 100 ndo suportara qualquer
ajuste em sua média;

a3.) o candidato cuja universidade adote IRA ou indice de desempenho correlato entre 0 e 1000 tera o quantitativo dividido
por 10.

b) Estagio durante o curso de graduagdo com dura¢do minima de 6 meses;
c) Estéagio durante o curso de p6s-graduacdo com duragdo minima de 6 meses;

d) Participacdo com duracdo minima de 20h em projeto de pesquisa ou de extensdo.

1. A pontuacdo atribuida e a comprovacao dos itens “b”, “c” e “d” obedecera a seguinte tabela:

Item Nota Limite Documento comprobatério
aceito
Estagio durante curso de graduacéo 100 01 estéagio Termo de compromisso de Estégio ou
declaragdo emitida pela instituicdo
Estagio durante curso de pos-graduacéo 100 01 estéagio concedente contendo a carga horaria e

0 periodo de duragao do estagio.

Participacéo com dura¢do minima de 20h 100 01 projeto Declaragdo ou certificado emitido pela
em projeto de pesquisa ou de extensao instituicdo ou departamento ao qual o
projeto é vinculado ou pelo(a)
coordenador(a) do projeto.

2. A classificacdo para a etapa subsequente obedecera a ordem decrescente da nota final de cada candidato aprovado conforme
a férmula a sequir:




Nota da avaliagdo curricular = (D.A. *7) + (N.E.G. * 1) + (N.E.P. * 1) + (N.P * 1))/100

*D.A. = Nota do desempenho académico.
*N.E.G. = Nota por estagio de graduacéo.
*N.E.P. = Nota por estagio de pds-graduacao.

*N.P. = Nota por participacdo em projeto de pesquisa ou de extenséo.

3. Em caso de empate na classificacao, terd preferéncia o candidato de maior idade.

111 — Etapa 3 — Redacéo — classificatoria e eliminatoria:

1. Os 20 (vinte) primeiros selecionados na etapa de avaliagdo curricular serdo oportunamente convocados para a elaboracao
de redacao sobre tema juridico definido a critério do avaliador, na qual se analisaré a aptiddo do uso do vernaculo (2,0 pontos),
contetdo juridico (6,0 pontos) e a concatenagéo da tese abordada (2,0 pontos) pelo candidato.

2. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver nota minima de 6,0 (seis) pontos na redacao;

3. A classificacdo para a etapa subsequente obedecera a ordem decrescente da nota final de cada candidato aprovado conforme
a formula a sequir:

Nota final da sele¢do = (N.A.C + N.R)/2

*N.A.C. = Nota da avaliagao curricular.

*N.R. = Nota da redacéo.

4. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia o candidato de maior idade.

IV — Etapa 4 — Entrevista - eliminatéria:

1. Até o 20° colocado selecionado na etapa de redacdo sera oportunamente convocado para entrevista, a ser realizada,
preferencialmente, em ambiente virtual.

2. Durante a entrevista, os curriculos dos candidatos aprovados na etapa de redagdo serdo analisados, esclarecendo-se duvidas
acerca de interesses, expectativas e experiéncias profissionais anteriores.

3. Naentrevista, o candidato ser& conceituado como apto ou ndo apto. Nesta Ultima hip6tese, mediante decisdo fundamentada,
escrita e reservada, sendo viabilizado o acesso a copia das razdes apenas e tdo somente ao candidato.




DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O resultado da sele¢do sera divulgado no site da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte e no Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 14. Serdo indeferidas as inscri¢fes dos candidatos que enviarem documentacdo incompleta ou em desacordo com as
normativas deste Edital.

Art. 15. Somente serdo cabiveis eventuais recursos dos resultados das etapas descritas no art. 12 deste edital, 0s quais devem
ser interpostos no prazo de até 02 dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente a divulgacéo daqueles na imprensa
oficial.

Art. 16. A validade do procedimento seletivo € de 01 (um) ano, a contar da data da homologacdo do resultado final,
prorrogavel por igual periodo, podendo ser realizado novo certame antes de findo o prazo, caso exaurido o cadastro de reserva.

Art. 17. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo supervisor do estagio.
Art. 18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Natal, 14 de maio de 2021.
Claudia Carvalho Queiroz
Defensora Pablica do Estado
102 Defensoria Civel de Natal
Luana Karla de Araudjo Dantas

Defensora Publica do Estado

152 Defensoria Civel de Natal
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Edital n. 013/2021, de 14 de maio de 2021.

DispOe sobre a abertura do concurso de promogdo para provimento de 02 cargos de Defensores Publicos de Segunda
Categoria do Quadro Permanente da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte.

CONSIDERANDO que o art. 134, 8§ 2° da Constituicdo Federal conferiu autonomia administrativa a
Defensoria Publica, de modo que a ascensdo funcional dos integrantes da Defensoria Publica € ato privativo dos 6rgédos de
Administracdo Superior da instituig&o;

CONSIDERANDO a norma expressa nos arts. 97-A e 116, caput, da Lei Complementar Federal de n° 80/94,
bem como no art. 32 da Lei Complementar Estadual de n. 251/2003;

CONSIDERANDO que os Tribunais patrios firmaram entendimento de que, quando existente plano de
carreira, a progressao funcional dos servidores publicos, uma vez preenchidos 0s requisitos normativos, constitui direito
subjetivo daqueles. (STJ. AgRg no Ag 1113034/MG, Rel. Ministro Og Fernandes, 62 Turma, DJe 28/09/2009);

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Norte vem, reiteradamente,
decidindo que os atos de promocao de servidores independem de dotagdo orcamentéria (art. 169 da CF) e ndo se submetem
as restricdes do limite prudencial (art. 21 da LRF), uma vez que ndo ha que se falar em aumento ou reajuste salarial, na
medida em que o valor dos vencimentos do cargo objeto de ascenséo funcional ja se encontra previamente fixado na Lei
Complementar Estadual que cria e disciplina a carreira, a exemplo do que se verifica ha LCE 386/2009 (TJRN. Apelagéo
Civel n° 2012.001555-8. Origem: 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Natal — RN, Relator: Desembargador Vivaldo
Pinheiro, DJ: 03/04/2012; TIRN. Apelacdo Civel n° 2011.010573-7. 32 Camara Civel. Relator: Desembargador Saraiva
Sobrinho. Julgado dia 04/10/2011);

CONSIDERANDO que o art. 116, § 4°, da Lei Complementar Federal de n. 80/94 e o art. 32, § 3°., da Lei
Complementar Estadual de n. 251/2003 autorizam a dispensa do intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na
categoria na hipétese de inexisténcia de membros da carreira aptos a preencher o referido requisito, como é o caso do Estado
do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucéo de n. 192/2018 do CSDP/RN;

CONSIDERANDO a lista de antiguidade dos membros da carreira, aprovada pelo Conselho Superior da
Defensoria Publica do Estado através da Resolucéo de n. 237/2021;

CONSIDERANDO, ainda, os critérios objetivos para afericdo do merecimento estabelecidos na Resolucédo de
n. 192, de 09 de novembro de 2018, do CSDP, publicada no DOE de n. 14.294, do dia 14 de novembro de 2018, em obediéncia
ao art. 33 da Lei Complementar Estadual de n. 251/2003;




O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, com fundamento nos
artigos 116 e 99, da Lei Complementar Federal de n° 80/94, bem como nos arts. 9° da Lei Complementar Estadual de n.
251/2003, FAZ PUBLICAR o presente EDITAL referente ao concurso de promogdo para provimento de 02 (dois) cargos
vagos de Defensor Publico de Segunda Categoria:

Art. 1° A promocdo consiste no acesso e assun¢do dos Defensores Pablicos de Primeira Categoria para a
Segunda Categoria do quadro permanente da carreira de Defensor Pablico do Estado do Rio Grande do Norte, com
observancia, alternadamente, dos critérios de antiguidade e merecimento.

Paragrafo Unico. E facultada a recusa, por escrito, & promogao, sem prejuizo do critério do preenchimento da
vaga recusada.

Art. 2° Ficam abertas 02(duas) vagas, criadas pela Lei Complementar Estadual de n. 251/2003, com as
alteragdes da Lei Complementar Estadual de n. 386/2009 e Lei Complementar Estadual n°®510/2014, para provimento dos
cargos vagos de Defensor Publico de Segunda Categoria, a serem preenchidas, alternadamente, pelos critérios de antiguidade
e merecimento.

Art. 3° Os interessados em promogdo por antiguidade ou merecimento do cargo de Defensor Publico de
Segunda Categoria deverdo manifestar-se por escrito, para cada vaga oferecida, através de requerimento a ser encaminhado
exclusivamente via e-mail institucional, até as 23h59 do terceiro dia util subsequente a publicagédo deste Edital no Diério
Oficial do Estado, para o seguinte endereco eletrénico: conselhosuperior@dpe.rn.def.br.

81°. As publicac@es que se sucederem em dias nédo Uteis considerar-se-do publicadas no dia Util imediatamente
subsequente.

§2°. O requerimento de inscri¢do, devidamente acompanhado dos documentos comprobat6rios dos critérios para
afericdo do merecimento, sera dirigido pelo interessado ao Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica Geral do
Estado do Rio Grande do Norte.

83° Os autos referentes a inscricdo de cada candidato serdo instaurados com o respectivo requerimento e
documentos obrigatorios, sendo que os demais documentos necessarios a afericdo do merecimento serdo armazenados em
midia digital e juntados aos autos.

Art. 4°, Findo o prazo fixado neste edital, 0 Conselho Superior se reunira para fins de deferimento das inscri¢des.
§ 1°. O Colegiado indeferira a candidatura que ndo atender aos requisitos legais e regimentais.

8§ 2°. A relagdo deferida dos inscritos, para promocao por antiguidade ou merecimento, sera publicada no Diério
Oficial do Estado, concedendo-se o prazo de 02 (dois) dias Uteis para eventuais impugnagdes ou reclamagdes, devendo o
Conselho Superior decidir em sessdo extraordinaria designada em igual prazo.

8 3°. As impugnagcdes e reclamacdes deverdo ser dirigidas, em peticdo fundamentada, ao Presidente do Conselho
Superior, para decisdo do Colegiado, vedada a apresentacdo de novos documentos para fins de promocéao por antiguidade ou
merecimento.

Art. 5°. N&o poderé concorrer & promogéo por merecimento o Defensor Publico afastado de suas fungbes em
razdo do exercicio de cargo eletivo ou em gozo de licenca por interesse particular, assim também quem tenha sofrido



mailto:conselhosuperior@dpe.rn.def.br

penalidade de adverténcia ou suspensdo, no periodo de um ano imediatamente anterior a ocorréncia da vaga, em caso de
adverténcia, ou de dois anos, em caso de suspensao.

Art. 6°. Sera considerado promovido, para todos os efeitos, 0 membro da carreira de Defensor Publico que vier
a falecer ou aposentar-se sem que tenha sido efetivada, no prazo legal, a promog¢do a que fazia jus por antiguidade ou
merecimento.

DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 7°. No ato da inscri¢ao para concorrer as vagas por antiguidade é obrigatdria a apresentacdo de certiddo das
Secretarias Judiciarias de que ndo efetuou a retencdo de autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo devolvé-los
ao cartdrio sem a devida manifestacdo, bem assim certidao da Corregedoria Geral da Defensoria Publica, comprovando nao
ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspenséo, no periodo de um ano imediatamente anterior a ocorréncia da vaga, em
caso de adverténcia, ou de dois anos, em caso de suspenséo.

Art. 8°. Na promogao por antiguidade, além das disposi¢Oes constantes da Lei Complementar Federal n° 80/94
e da Lei Complementar Estadual n® 251/2003, observar-se-a a lista de antiguidade publicada pelo Presidente Conselho
Superior, nos termos da Resolucdo de n° 192/2018.

Art. 9°. Ocorrendo empate na classificacdo por antiguidade, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que
contar com:

| - maior tempo de servico na categoria;

Il - maior tempo de servigo na carreira;

I11 - maior tempo no servigo publico no Estado do Rio Grande do Norte
IV — maior tempo no servico publico em geral;

V — maior idade;

VI - melhor classificagdo no concurso para ingresso na carreira de Defensor Publico do Estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 10. O ato de promocao por antiguidade sera publicado no primeiro dia Gtil seguinte a realizacdo da sessao
do Conselho Superior que deliberou sobre a matéria.

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 11. No ato da inscricdo de promocdo por merecimento, o candidato devera preencher o quadro de
pontuacdo constante no anexo Il deste edital, cuja contagem sera submetida a homologagdo do Conselho Superior da
Defensoria Publica, devendo o requerente juntar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:




| — certiddo das Secretarias Judiciarias de que ndo efetuou a retencdo de autos em seu poder além do prazo
legal, ndo podendo devolvé-los ao cartério sem a devida manifestacdo; e

Il - certiddo da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, comprovando nédo ter sofrido penalidade de
adverténcia ou suspensdo, no periodo de um ano imediatamente anterior a ocorréncia da vaga, em caso de adverténcia, ou
de dois anos, em caso de suspensao.

8 1°. Facultativamente, o candidato podera juntar os seguintes documentos:

| - copia dos relatdrios sintéticos referentes ao periodo dos Gltimos seis meses de atuacao efetiva, bem assim
certiddo da Corregedoria Geral atestando a entrega dos relatérios analiticos alusivos ao periodo referido;

Il - 03 (trés) pecas juridicas subscritas e protocolizadas pelo Defensor resultante de sua atuagao funcional;

I11 - certificados de frequéncia e, se for o caso, de aprovacdo em cursos de aperfeicoamento promovidos por
entidades privadas, institui¢ces publicas e estabelecimentos de ensino superior reconhecidos pelo MEC;

IV - diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado em
Direito;

V - tese juridica apresentada em congresso e acolhida pela Comisséo de Selecéo;

VI - publicagdo, em periddicos de circulagdo nacional ou local, de trabalhos com producéo intelectual afins
com os principios e as atribuic¢des institucionais da Defensoria Publica.

8 2° Os cursos de aperfeicoamento de que tratam os incisos Il e IV do pardgrafo anterior deverdo
compreender, necessariamente, as seguintes atividades:

a) apresentacdo de trabalho escrito sobre assunto de relevancia juridica; ou,
b) defesa oral de trabalho aceito por banca examinadora.

§ 3°. Os documentos ou titulos comprobatorios das atividades descritas nos incisos de I, V e VI, do § 1° deste
artigo, apresentados para promog¢do por merecimento, ndo serdo computados para 0 processo de promogéo posterior, salvo
se 0 Defensor que o apresentou ndo for promovido e concorrer no certame subsequente.

§ 4°. Na mesma sessao em que o0 Conselho procedera ao deferimento das inscri¢des, homologara, em momento
secreto da reunido, a pontuacdo encartada pelo concorrente.

§ 5°. Havendo divergéncia sobre a pontuacdo apresentada pelo candidato inscrito, cada Conselheiro indicara
a contagem atribuida, obtendo-se, ao final, a média aritmética conferida.

Art. 12. A promocéo por merecimento dependerd de lista triplice para cada vaga, organizada pelo
Conselho Superior, em sessao secreta, com ocupantes da lista de antiguidade, em seu primeiro quinto.

§ 1°. E obrigatoria a promogéo do Defensor Publico que figurar por trés vezes consecutivas, ou cinco alternadas,
em lista de merecimento, ressalvada a hipotese do art. 117, § 2°, da Lei Complementar de n. 80/94.

§ 2°. A composicdo dos quintos dar-se-& em conformidade com a quantidade de membros que compde cada
Categoria.

8§ 3°. A sistemética dos quintos da-se pela divisdo do nimero de Defensores Pablicos que integram Categoria,
formando-se grupos estaticos, com exclusdo, para formagéo de cada grupo, do nimero de membros que ja integram os quintos
anteriores.




8 4° A quinta parte da lista de antiguidade, elaborada para fins de promocéao a pedido por merecimento de
Defensor Publico, deve sofrer arredondamento para o nimero inteiro superior caso fracionario o resultado da aplica¢do do
percentual, de modo a assegurar a participacdo de pelo menos 20% (vinte por cento) dos potenciais candidatos mais antigos.

8 5° Se algum integrante da quinta parte ndo manifestar interesse em concorrer, apenas 0s demais integrantes
dela concorrerdo, ndo sendo admissivel a recomposicao do quinto.

8 6° Caso ndo exista candidato inscrito que componha o quinto mais antigo da categoria, serd analisada a
documentacdo daqueles que compdem o segundo quinto mais antigo e, assim, sucessivamente.

Art. 13. O merecimento
sera apurado e aferido conforme o desempenho funcional do Defensor Publico e por critérios
objetivos de produtividade, presteza e eficiéncia no exercicio das atribui¢Ges funcionais,
assim como pela frequéncia e aproveitamento em cursos
oficiais de aperfeicoamento profissional, os quais serdo pontuados gradativamente, conforme planilha contida no anexo Uni
co da Resolugéo n° 192/2018, levando-se em consideracao:

| — Para avaliacdo do desempenho funcional:
a) a qualidade do trabalho;

b) a pontualidade e assiduidade;

¢) a dedicacao;

d) a urbanidade no tratamento com o publico, servidores, advogados, partes e membros do Judiciario e do
Ministério Publico;

e) a participagdo em acdes institucionais;

f) a frequéncia e, se for o caso, de aprovacdo em cursos de aperfeicoamento, de natureza juridica, promovidos
por entidades privadas, institui¢des publicas e estabelecimentos de ensino superior reconhecidos pelo MEC;

g) a conclus&o de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado em Direito;

h) a defesa de tese juridica apresentada em congresso e acolhida por Banca Examinadora;

i) a publicagdo de trabalhos tedricos afins com os principios e as atribui¢des institucionais da Defensoria Publica.
Il - Para analise da produtividade:

a) volume de trabalho comprovado nos relatérios mensais enviados pelos Defensores Publicos a Corregedoria
Geral da Defensoria Publica, bem como apurado pelas inspecdes e correigdes ordinarias e extraordinarias por estas realizadas,
aplicando-se o principio da proporcionalidade e da razoabilidade na apreciagdo conjunta dos quantitativos dos atos
processuais e procedimentos administrativos praticados no uso das atribuigdes legais;

Il — Para exame da presteza e eficiéncia:
a) cumprimento tempestivo dos prazos processuais;
b) agilidade no atendimento aos assistidos;

¢) atendimento as solicitacdes e requisicdes emanadas dos Orgéos da Administracdo Superior da Defensoria
Publica;

d) capacidade de resolucéo extrajudicial dos conflitos de interesses;




e) auxilio em outro 6rgdo de execucdo da Defensoria Publica;

f) elaboracdo, remocédo e efetivacdo de projetos institucionais para qualificar e/ou tornar mais eficiente o
atendimento ao publico.

§ 1°. A avaliacdo dos critérios inerentes as atividades funcionais devera abranger, no minimo, os ultimos 06
(seis) meses de efetivo exercicio.

8§ 2°. No caso de afastamento ou licencas legais do Defensor Publico nesse periodo, seré considerado o tempo
de exercicio imediatamente anterior.

§ 3°. Os Defensores Publicos afastados para o exercicio de cargos da Administracdo Superior da Defensoria
Publica, ou licenciados para exercicio de atividade associativa defensorial, deverdo ter a média de sua produtividade aferida
no periodo anterior as suas designacdes, deles ndo se exigindo a participacdo em a¢des especificas de aperfeicoamento técnico
durante o periodo em que se dé a convocacao ou afastamento e a juntada de certidGes das secretarias judiciarias.

Art. 14. Da pontuacdo do merecimento, cabera impugnacao, dirigida ao proprio Colegiado, no prazo de 02 dias
Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente ao da publicacéo.

§ 1°. Apresentada a impugnacao, sera notificado o candidato diretamente interessado para, querendo, apresentar
defesa no prazo de 02 dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente ao da notificacao.

§ 2°. Findo o prazo de impugnacéo e avaliadas as interpostas pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do
Estado, seré convocada sessdo extraordinaria para efetivacdo da promocao na carreira.

Art. 15. No procedimento de votacéo, havendo mais de trés candidatos inscritos habilitados, 0
Conselho formara a lista triplice, pela ordem da pontuacéo obtida.

8§ 1°. Encabecara a lista o candidato que obtiver o maior niumero de pontos dentre os critérios estabelecidos n
a Resolucdo n° 192/2018 — CSDP, figurando em segundo e terceiro lugares, respectivamente, 0s que obtiverem pontuagao
imediatamente inferior.

8§ 2°. Ocorrendo empate, serd observado, como critério de desempate, a ordem de antiguidade na carreira.

Art. 16. Finalizado o processo de apuracdo do merecimento, 0 ato de promocéo sera publicado no primeiro dia
atil seguinte a realizacdo da sessao do Conselho Superior que deliberou sobre a matéria.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado.

Art. 18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado, em Natal/RN, aos quatorze dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e um.

Marcus Vinicius Soares Alves




Defensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

ANEXO | DO EDITAL DE N° 013/2021 — GDPGE, QUE TRATA DO CONCURSO DE PROMOGCAO NA CARREIRA
DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte

Eu, (NOME),brasileiro(a), (estado
civil), inscrito no RG sob o n. , portador do CPF de n. , Defensor(a) Publico(a) de
Primeira Categoria, matricula funcional de n. , lotado na , venho, por meio

deste, requerer minha inscrigio para 0 CONCURSO DE PROMOGCAO para preenchimento, alternadamente, pelos critérios
de antiguidade e merecimento, das 02 (duas) vagas de Defensor Publico de Segunda Categoria do quadro permanente da
carreira de Defensor Publico do Estado do Rio Grande do Norte, cujo certame foi deflagrado pelo Edital de n. 013/2021 do
CSDP/RN.

DECLARO estar ciente das normas previstas na Lei Complementar de n. 80/94, na Lei Complementar Estadual de n.
251/2003, bem como na Resolugdo n° 192/2018 — CSDP.

DECLARO ainda pretender concorrer as vagas de antiguidade e/ou merecimento existentes (optar por uma das duas ou
declarar que pretende concorrer a ambas), juntando, para tanto, os documentos abaixo relacionados (descrever de maneira
objetiva e ndo juntar documentos ndo previstos no edital de n. /2021 do CSDP/RN), bem assim o quadro de pontuacéo, para
fins de homologacéo pelo Conselho Superior da Defensoria Publica:

Nestes termos. P. deferimento.

Natal, de de 2021.

(assinatura)




ANEXO 11 DO EDITAL DE N° 013/2021 - GDPGE, QUE TRATA DO CONCURSO DE PROMOGAO NA CARREIRA
DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Quadro de pontuacdo que devera ser preenchido e apresentado pelo candidato, para fins de homologacdo pelo CSDP,
destinado a afericdo do merecimento na carreira de Defensor Publico do Estado do Rio Grande do Norte.

Critério Pontuacédo Pontuacéo atribuida
maxima pelo candidato

DESEMPENHO FUNCIONAL
Qualidade do Trabalho 10
Pontualidade e assiduidade.

A ndo atribuicdo da pontuacdo maxima s6 ocorrera se tiver sido

aplicada ao concorrente a sangdo administrativa, através de 02
procedimento regular e contraditorio.

Dedicacéo.

A ndo atribui¢do da pontuagcdo maxima so se dara se, tiver sido

aplicada ao concorrente a sangdo administrativa, através de 02

procedimento regular e contraditorio.

Urbanidade no tratamento com o publico, servidores, advogados,
partes e membros do Judiciério e do Ministério Publico:

A ndo atribuicdo da pontua¢do méxima s6 ocorrera se néo tiver sido
aplicado ao concorrente san¢do administrativa, através de
procedimento legitimo, por faltas de tal natureza. 02
Participacdo em ag0es oficiais da Defensoria Publica, ou que tenha
a instituicdo como parceira.

Assim compreendidas: Defensoria na Comunidade, Mutirdo (ex:
Mutirdo de Execucdo Penal, Mutirdo de Consumidor); Defensoria 06
sem Fronteiras; Projeto “Mulher Viver com Dignidade”; Projeto
“Minha satde, meus direitos”; Projeto “Defensoras Populares”;
Projeto “Defensoria na Escola”; Projeto “Papo com Defensor”; e
outros.

Observacdo: a pontuacdo sera contabilizada para cada edi¢do do
projeto, independente da participacdo em mais de um dia.

De 01 a 05 participa¢Ges = 02 pontos;

De 06 a 10 participa¢Ges = 04 pontos;

Mais de 10 participacfes = 06 pontos.

Frequéncia e, se for o caso, de aprovacdo em cursos de
aperfeicoamento, de natureza juridica, promovidos por entidades
privadas, instituicdes Publicas e estabelecimentos de ensino 03
superior reconhecidos pelo MEC.

Certificado, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de
conclusdo de especializagdo com carga horaria minima de 360
horas (monografia aprovada) em qualquer area do Direito. Também
serd aceita declaracdo de concluséo de especializagdo, desde que 08
acompanhado do historico escolar do curso em qualquer area do
Direito.

01 curso realizado = 06 pontos;




02 ou mais cursos realizados = 08 pontos

Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de
mestrado em qualquer area do Direito. Também sera aceito
certificado/declaracdo acompanhado do histérico do curso em
qualquer area do Direito.

08

Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, de
doutorado em qualquer area do Direito. Também serd aceito
certificado/declaracdo acompanhado do histérico do curso em
qualquer area do Direito.

12

Defesa de tese juridica apresentada em congresso e acolhida por
Banca Examinadora.

03

Artigo de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica,
constante de publicagdo especializada com ISSN. Excetuado artigo
em jornais.

01 publicacéo = 01 ponto;
02 publicag@es = 02 pontos;
03 ou mais publicacGes = 03 pontos.

03

Livro juridico, publicado com ISBN, de autoria exclusiva do
candidato, excetuando-se compilacdo de leis, teses e dissertacdes
de especializacdo, mestrado ou doutorado registradas como livro.

04

PRODUTIVIDADE

Volume de trabalho comprovado nos relatérios mensais enviados
pelos Defensores Publicos a Corregedoria-Geral da Defensoria
Publica, bem como apurado pelas inspe¢des e correi¢fes ordinarias
e extraordinarias por estas realizadas, aplicando-se o principio da
proporcionalidade e da razoabilidade na apreciagdo conjunta dos
quantitativos dos atos processuais e procedimentos administrativos
praticados no uso das atribuicfes legais.

Serd atribuida a pontuacdo maxima a quem entregar o relatério a
Corregedoria Geral, dentro do prazo determinado, havendo um
decréscimo de 02 (dois) pontos por cada relatério apresentado
intempestivamente ou ndo apresentado.

12

PRESTEZA E EFICIENCIA

Cumprimento tempestivo dos prazos processuais: Somente se
justifica a ndo atribui¢do da pontuacdo méaxima caso tenha sido
aplicado ao concorrente sancdo administrativa, através de
procedimento legitimo, por faltas de tal natureza.

02

Agilidade no atendimento aos assistidos: Somente se justificaria a
ndo atribuicdo da pontuagdo maxima, caso tenha sido aplicada ao
concorrente sangdo administrativa, através de procedimento
legitimo, por faltas de tal natureza.

02

Atendimento as solicitaces e requisicdes emanadas dos Orgos da
Administragdo Superior da Defensoria Publica:

A exemplo: participagdo em Audiéncia Publica representando a
instituicdo; Designacdo para atuar em Comissdes (Ex: Teste
Seletivo, Comissdo de sindicancia, Comissdo para aprovagdo de
estagio probat6rio); Atuacdo extraordinaria em processos oriundos
de comarcas onde ndo ha Defensoria Publica instalada;

01 cumprimento = 02 pontos;
02 cumprimentos = 04 pontos;

04

Atuacdo Extrajudicial:

Assim compreendidas: palestras; participagdo em conselho de
direitos constituidos por 6rgdos governamentais e sociedade civil
com, no minimo, uma participacéo; inspecdes; vistorias; promover
audiéncia publica; entrevistas em contexto de atuagBes diversas;

04




formalizar termos de ajustamentos de condutas, se ndo for referente
a atuacdo ordindria; expedicdo de recomendacfes, se ndo for
referente a atuacdo ordinéria;

01 ato = 01 ponto;

02 atos = 02 pontos;

03 atos = 03 pontos;

04 atos ou mais = 04 pontos;

Auxilio em outro érgao de atuacdo da Defensoria Publica;
A exemplo: participacdo de Defensor Publico, mediante designacéo

do Defensor Publico Geral, para atuar em processo/procedimento 04
que ndo configure atuacdo ordinaria ou decorrente de substituicdo

ou, ainda, do exercicio de coordenacéo de nlcleo, observando-se as

seguintes proporgdes:

03 auxilios = 01 ponto;

06 auxilios = 02 pontos;

09 auxilios = 03 pontos;

12 auxilios ou mais = 04 pontos;

Observagdo: a participacdo de Defensor Publico designado para

atuar perante o Tribunal do Juri, em situacdo que ndo configure

atuacdo ordinéria ou decorrente de substitui¢do, ser& contabilizada

na proporcao de 01 ponto para cada auxilio.

Elaboracdo, promogdo e efetivacdo de projetos institucionais para

qualificar e/ou tornar mais eficiente o atendimento ao publico:

01 procedimento = 02 pontos; 05
02 procedimentos = 04 pontos;

03 ou mais procedimentos = 05 pontos

EXERCICIO DE MAGISTERIO JURIDICO SUPERIOR

Exercicio de magistério juridico superior, por semestre, nos limites

tracados pela Resolugdo n° 26/2011-CSDP:

01 semestre = 01 ponto 04

02 semestres = 02 pontos
03 semestres = 03 pontos
04 ou mais semestres = 04 pontos

PONTUACAO FINAL ATRIBUIDA PELO CANDIDATO




Diario2 Oficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Administracdo da Exma. Sra. Maria de Fatima Bezerra — Governadora

ANO 88 « NUMERO: 14.929 NATAL, 15 DE MAIO DE 2021 « SABADO

Portaria n°® 212/2021 — GDPGE
Disciplina o uso dos servigos de telefonia mével no &mbito da Defensoria Publica do Rio Grande do Norte.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas
atribuicdes legais, que lhe conferem os artigos 97-A, incisos Il e 1V, e 99, § 1° ambos da Lei Complementar
Federal de n°® 80/1994,

CONSIDERANDO a necessidade de implementar, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte, as regras atinentes ao uso dos servicos de telefonia mével e de dados de carater institucional; e,

CONSIDERANDO que o uso dos servicos de telefonia movel deve ser feito observando-se o estrito interesse do
servigo publico, o zelo pelo uso econémico e sua racionalizacao;

RESOLVE:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este documento, de observancia obrigatoria pelos usuérios de telefonia movel da Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Norte, contém as normas de uso aceitavel e tem por principal objetivo definir o uso
adequado do servico de telefonia movel, visando a utilizacdo da ferramenta de forma eficiente e segura,
exclusivamente para fins institucionais.

Art. 2°. A utilizacdo dos servicos de comunicacdo de voz, por meio de telefonia movel, e de dados, por meio dos
dispositivos do tipo celular, com acesso a Internet, no &mbito da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte, € disciplinada pela presente Portaria, observados o carater institucional e a necessidade do servico.

Art. 3° Serdo disponibilizados aparelhos e acessorios para utilizacdo de todas as unidades e 6rgaos de atuacao
da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte nos servigos de comunicacdo de voz e de dados.

8 1° O responsavel por cada unidade administrativa ou Orgdo de atuagdo devera assinar Termo de
Responsabilidade no momento em que receber os aparelhos e acessorios.

§ 2° Os usuarios do sistema de telefonia mdvel institucional deverdo devolver & Defensoria Publica os aparelhos
celulares e seus acessorios a eles disponibilizados quando ndo mais necessitarem para o desempenho de suas
funcOes e, ainda, em caso de afastamento ou quando se desligarem da Instituicdo, a exemplo das seguintes
hipoteses:




| — aposentadoria;

Il — desligamento;

Il — remocéo;

IV — exoneracdo de cargo em comissao;

V — quando da disponibilidade de novo equipamento.

CAPITULO Il - DA ABRANGENCIA

Art. 4° Esta norma se aplica, no que couber, as atividades de todos os membros, servidores, colaboradores,
estagiarios e prestadores de servigo, independentemente da natureza do vinculo ou da existéncia de
contraprestacgdo, que exercam atividades no @mbito da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, ou
guem quer que venha a ter acesso aos recursos de telefonia maével institucional.

CAPITULO Il - DA UTILIZACAO DOS SERVICOS

Art. 5° A utilizacdo dos servicos de telefonia mdvel deve se destinar exclusivamente a satisfacdo do interesse
publico, compreendendo a realizacdo de ligacdes locais e nacionais (DDD) mdvel-fixo e mével-movel para
qualquer operadora.

Art. 6°. Os servicos de SMS poderao ser utilizados até o limite de 200 SMS/més.

Art. 7°. Os aparelhos de telefonia mével deverdo permanecer ligados durante todo o horario de funcionamento
da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, bem como em plantBes ou situacdes que justifiquem a
utilizacao fora do horéario de expediente regular.

Art. 8°. As ligacGes de longa distancia nacional (DDD) deverdo ser realizadas, obrigatoriamente, por intermédio
de operadora contratada pela instituicdo (utilizando o prefixo da operadora), devendo ser objeto de ressarcimento
pelo usuario/responsavel pela unidade, aquelas realizadas em desacordo com os servigos contratados.

Art. 9°. E vedada a utilizacdo dos servicos de telefonia para o recebimento de ligaces a cobrar, ligacdes para 0s
nameros de prefixo 0300, 0500 e 0900, producdo de anuncio fonado e outros de mesma natureza, exceto 0s
autorizados pela Defensoria Publica Geral, observado o interesse publico.

Art. 10. Os servicos de dados de cada linha telefénica deverdo ser utilizados seguindo todas as normas de
seguranca institucional.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. Cabera as unidades responsaveis pelos aparelhos e demais acessorios de comunicacao disponibilizados
pela Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte:

| — zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos;

Il — comunicar imediatamente a Defensoria Geral nos casos de perda, extravio de qualquer natureza ou roubo,
para que o servigo seja bloqueado e, posteriormente, por escrito, ao Gestor do Contrato, anexando a respectiva
ocorréncia policial;

111 — repor, por meio de ressarcimento, o aparelho e demais acessorios, ou o valor correspondente estipulado pela
empresa contratada — nos casos de perda total ou parcial dos equipamentos, quer seja por dano ou perda do
aparelho — sem énus para a Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte;

IV —arcar com as despesas decorrentes do conserto do aparelho e demais acessorios, nos casos em que constatado,
pela empresa de assisténcia autorizada, defeito provocado por uso indevido;




V —incluir e manter senha de bloqueio de acesso indevido;
VI — devolver ao Gestor do Contrato o aparelho e os acessorios descritos no Termo de Responsabilidade, em
perfeitas condi¢des de uso.

Art. 12. E vedado aos usuarios realizar qualquer alteracio na estrutura ou nos programas instalados nos aparelhos
e demais acessorios de comunicacao.

Art. 13. Ao Gestor do Contrato cabera o controle, 0 acompanhamento e a administracéo dos servicos de telefonia
relacionados nesta Portaria.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Defensor Publico-Geral do Estado, em Natal/RN, aos quatorze dias do més de maio do ano de dois
mil e vinte e um.

Marcus Vinicius Soares Alves
Defensor PUblico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte




