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Edital n°® 004/2022 — DPE Areia Branca/RN, de 14 de julho de 2022

O Nucleo da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte no Municipio de Areia Branca/RN,
através de sua Coordenadora abaixo nominada, no uso das suas atribuicdes legais conferidas pela Resolucédo de
n® 250/2021-CSDP, de 19 de marco de 2021, e em conformidade com o Edital de n°® 001/2022, de 17 de maio
de 2022, torna publica a CONVOCAGCAO dos 20 (vinte) primeiros candidatos(as) habilitados(as) para a fase
de entrevistas (Etapa 03) da Selecdo Simplificada para estagiarios do curso de Pos-graduacdo em Direito para
0 Ndcleo de Areia Branca/RN, na forma descriminada abaixo:

| - CONVOCACAO:

I.1- Os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados nas Etapas 1 e 2 estdo convocados para a fase de entrevista
pessoal, a ser realizada no dia 21 de julho de 2022, a partir das 08h20min, iniciando-se sequndo a ordem de
classificacdo determinada pelo resultado definitivo;

1.2 — A entrevista serd realizada de forma remota, através de videoconferéncia, cujo link seré disponibilizado,
no dia, ao(a) candidato(a), através dos contatos informados no e-mail (telefone e e-mail pessoal);

1.3 — Seré tolerado um tempo méaximo de 10 (dez) minutos ap6s a disponibilizacdo do link ao(a) candidato(a),
a fim de que providencie a entrada na sala virtual, findo o qual, sem a presenca do(a) candidato(a), sera
considerado ausente;

1.4 — Eventuais problemas técnicos de internet do(a) candidato(a), que dificulte ou impossibilite o seu acesso a
sala virtual, serdo de sua exclusiva responsabilidade e, caso ndo consiga acessa-la em funcdo disso, sera
considerado(a), apds o prazo determinado no tépico 1.3, candidato(a) ausente;

1.5 — A entrevista pessoal terd a duracdo maxima de 30 (trinta minutos), oportunidade em que serdo avaliados
os curriculos dos(as) candidatos(as), esclarecendo-se ddvidas acerca de interesses, expectativas e experiéncias
profissionais anteriores, bem assim formuladas indagacfes relacionadas a atividade a ser exercida e ao
conhecimento juridico do(a) candidato(a);

1.6 - Na entrevista, o(a) candidato(a) sera conceituado(a) como apto(a) ou ndo apto(a). Nessa ultima hipotese,
mediante decisdo, escrita e reservada, sendo viabilizado o acesso a copia das razdes apenas, e, tdo somente,
ao(a) candidato(a);

1.7 — O(a) candidato(a) que néo tenha disponibilizado qualquer contato (telefone e/ou e-mail) por ocasido de
sua inscricdo sera considerado ausente;

1.8 - O resultado da selecdo sera divulgado no site da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte e
no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

Areia Branca/RN, 14 de julho 2022.
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