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Ato Normativo n° 008/2026-GDPGE/RN, de 18 de JUNHO de 2026.

Cria o Grupo de Atuagio Temtico para a Promogio da Igualdade Etnico-Racial - GAT IGUALDADE RACIAL
DPE/RN ("GAT Mae Luiza"), no ambito da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, nos termos
do Ato Normativo n® 002/2026-GDPGE/RN, e da outras providéncias.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des
que lhe conferem o artigo 97-A, incisos III e IV, da Lei Complementar Federal n° 80/1994;

CONSIDERANDO que a Defensoria Publica ¢ instituigdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe, como expressdo e instrumento do regime democratico, a orientagdo juridica, a
promogio dos direitos humanos ¢ a defesa, em todos os graus, judicial e j 1, dos direitos individ e
coletivos, de forma integral e gratuita, aos necessitados, na forma do inciso LXXIV do artigo 5° da Comu(ulgao
Federal;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da CF/88) e da
igualdade material (art. 5°, caput, da CF/88), que impdem ao Estado o dever de promogdo ativa da equidade
racial;

CONSIDERANDO as fungdes institucionais da Defensoria Piblica de defesa e promogao dos direitos humanos ~ dos
grupos sociais vulneraveis, nos termos do art. 4" incisos I, I e 111, da Lei Complementar Federal n° 80/1994, ca
dade de atuagdo especializada e em que 1 a tematica racial;

CONSIDERANDO as diretrizes da Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racml {Lel Federal n" 12 288/2010)
que estabelece o dever do Estado de adotar medidas para a sup das s e 0
enfrentamento das formas de discriminagdo racial;

CONSIDERANDO a Convengdo Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo Racial,
promulgada pelo Decreto n® 65.810/1969, que impde aos Estados signatarios a adogdo de politicas publicas
destinadas a eliminagao do racismo e a promogéo da igualdade;

CONSIDERANDO o papel das Defensorias Puiblicas na implementagdio da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, especialmente no que se refere ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
n° 10 (ODS 10) Redugdo das Desigualdades — e ao ODS 16, voltado 4 promogdo de instituigdes eficazes,
responsaveis e inclusivas;

CONSIDERANDO o Ato Normativo n° 04/2025-GDPGE/RN, de 18 de novembro de 2025, que instituiu, em carater
transitorio, o Grupo de Atuagdo para a Promogio da Igualdade Etnico-Racial, cuja mslalagao foi sobrestada
para o exercicio financeiro seguinte e cuja vigéncia ¢ ora substituida pela presente 1

CONSIDERANDO o disposto no Ato Normativo n° 002/2026-GDPGE/RN, que regulamenta a criagdo, o
funcionamento e as competéncias dos Grupos de Trabalho Tematicos e dos Grupos de Atuagdo Tematicos da
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, fixando as balizas normativas para a presente criagdo;

RESOLVE:

TITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado o Grupo de Atuagio Temdtico para a Promogdo da Igualdade Etnico-Racial — "GAT Mae
Luiza", 6rgdo auxiliar da Defensoria Piblica-Geral do Estado, de carater executivo, nos termos do art. 2°, II, do
Ato Normativo n°® 002/2026-GDPGE/RN.
Art. 2"0 Grupo tem como area tematica a atuagdo judicial e extrajudicial iali em d

ap 30 da igualdade étnico-racial e a0 enfrentamento do racismo em suas formas estrutural e
institucional, sem prejuizo aos principios do defensor natural e da independéncia funcional, com especial atengdo
aos seguintes €ixos:
I - enfrentamento do racismo estrutural e institucional;
11 - defesa de idad, il las e povos e
111 - promogao da igualdade racnal no acesso 4 justiga, a satde, a educagdo e a moradia;
IV — atuagdo em casos de discriminagdo racial nas relagdes de trabalho e no ambito das relagdes de consumo.
Paragrafo unico. A atuagdo do Grupo orientar-se-d pela perspectiva antirracista e pela metodologia da
interseccionalidade, em conformidade com os pardmetros da Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial, do ODS 10 da Agenda 2030 da ONU e das diretrizes da Politica
Nacional de Promogao da Igualdade Racial.

TiTULO 1T
COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a0 Grupo, sem prejuizo das demais atribuigdes previstas no Ato Normativo n® 002/2026-

GDPGE/RN:

I — prestar assisténcia juridica integral e gratuita, judicial e extrajudicial, nas matérias afetas a promogio da igualdade

étnico-racial, sem prejuizo dos principios do defensor natural e da independéncia funcional;

II - apoiar e subsidiar tecnicamente a atuagdo dos(as) defensores(as) publicos(as) nas matérias relacionadas a

equidade racial, inclusive elaborando minutas de peti¢des para apoio técnico-operacional, com criagdo de banco

de dados compartilhado a todos os membros da instituigdo;

11 promover agdes coletivas e estratégicas de prolecao e defesa dos direitos do piiblico-alvo, incluindo
idades negras, quilombolas e povos ¢ id; is de matriz africana;

IV - realizar inspegdes, vistorias e diligéncias em estabeleci e locais ionados a sua area tematica;

V - representar, se houver deslgnagao eepecmca a Defensoria Publica do Estado em audiéncias publicas, conselhos,

comités e foruns ap da 1dads ial;

VI - elaborar ¢ i P lo de i antirracista para as equipes de atendimento ao publico,

com itagdo e inagdo no ambito i 1;

VII - realizar ecculas auvas junto a movlmemm sociais, coletivos negros, comunidades quilombolas ¢ povos e
idad as das identificadas e int s aos(as) Defe res(as)

naturais competentes;

VIII - articular-se com redes de protegdo, orgdos de execugdo de politicas piiblicas, movimentos sociais e
des da ied: civil, viabili do a atuagdo concreta em defesa dos direitos do publico-alvo,

inclusive por meio de agdes itinerantes e mutirdes;

IX — mapear e analisar a legislagdo e as politicas publicas relacionadas a equidade racial, propondo atualizagdes

¢ aprimoramentos;

X — manter atuagdo integrada com os Nucleos Especializados da Defensoria Publica, notadamente com o Nucleo  de

Direitos Humanos, Cldadama e Inclusdo Soclal NDH,

XI — instaurar e ivos relativos as suas atribuigdes, encaminhando-os, quando

for o caso, aos drgdos compelemes
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XII - elaborar relatorios periodicos sobre suas atividades e sobre a situagdo dos direitos relacionados a igualdade
étnico-racial.

§ 1° A atuagdo do Grupo dar-se-a de forma colaborativa e complementar a atuagdo dos 6rgaos de execugdo, nao
configurando hierarquia ou relagdo de subordinagao.

§ 2° A atividade-fim decorrente da atuagdo do Grupo devera ser registrada e 1; no sistema
oficial da Defensoria Publica do Estado.

TITULO I
COMPOSICAO E COORDENACAO

Art. 4°0 Grupo sera composto por membros da Defensoria Publica do Estado, podendo contar com apoio
téenico de servidores, estagiarios e I conforme disponibilid: institucional, todos designados
pelo(a) Defensor(a) Piblico(a)-Geral do Estado por meio de Portaria especifica.

§ 1° A composigido do Grupo observara, sempre que possivel, a diversidade de perfis e experiéncias profissionais,
a representatividade dos grupos sociais atendidos, em especial de pessoas negras, quilombolas e de povos e
comunidades tradicionais de matriz africana, e a expertise ou interesse demonstrado na area tematica.

§ 2° A designagdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, mediante avaliago de
resultados e necessidade institucional, nos termos do art. 7°, § 2°, do Ato Normativo n° 002/2026-GDPGE/RN.

Art. 5° O Grupo tera um(a) Coordenador(a), designado(a) na Portaria de que trata o art. 4° deste Ato Normativo,
a quem compete:

I - coordenar as atividades e reunides do Grupo;

11 - elaborar e apresentar plano de trabalho;

11T - representar o Grupo perante a administragdo superior;

IV — solicitar recursos humanos e materiais necessarios as atividades;

'V — apresentar relatorios periddicos de atividades.

TiTULO IV
FUNCIONAMENTO

Art. 6°O Grupo elaborara plano de trabalho, a ser submetido a aprovagdo da Defensoria Publica-Geral do
Estado no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste Ato Normativo, contendo:

I - diagnstico situacional da area temtica;

11 - objetivos e metas para o periodo;

11T - agdes e produtos a serem desenvolvidos;

IV — cronograma de execugio;

V - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Art. 7° O Grupo realizard reunides ordindrias mensais, prefe ial por vid feréncia, e reunides
extraordinarias sempre que necessario.

§ 1° As reunides deverdo ser documentadas mediante ata e registro no sistema eletronico oficial, com indicagao
dos participantes, assuntos tratados e deliberagdes.

§ 2° Poderdo ser constituidos subgrupos tematicos, a critério da Coordenagdo, para aprofundamento de eixos
especificos da atuagdo.

§ 3° Poderdo ser convidados para participar das reunides representantes de orgdos de execugdo, entidades da
sociedade civil, movimentos sociais, especialistas ¢ demais pessoas cuja contribui¢do seja relevante para os trabalhos.

Art. 8 O Grupo apresentara relatorios periodicos de atividades, contendo:
1 - sintese das atividades desenvolvidas;

11 - produtos elaborados e resultados alcangados;

11T - avaliagdo do cumprimento do plano de trabalho;

IV - dificuldades enfrentadas ¢ propostas de apri

'V — outros dados pertinentes a consecugdo das atividades propostas pelo Grupo.

Art. 9° A participagdo no Grupo serd exercida sem prejuizo das atribui¢des ordinarias do membro ou servidor
designado, configurando-se como projeto institucional voltado a qualificagdo do atendimento ao piiblico ¢ a

promogio de politica publica para fins de p em S de remogdo e p

Art. 10 Em caso de desligamento de membro, a Defensoria Pablica-Geral do Estado providenciara, no prazo de
30 (trinta) dias, a designagdo de substituto, quando necessério.

Art. 11 O Grupo ficara vinculado a Defensoria Publica-Geral do Estado, que proverd o apoio administrativo e os
meios necessarios para o cumprimento de suas atribuigdes, observadas as disponibilidades orgamentarias e

financeiras.
Paragrafo tnico. A criagdo do Grupo ndo implica repercussio financeira imediata, sem prejuizo de ulterior avaliagdo,
que dard, opor informagao éria ¢ do de adequagdo, na forma da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 12 Os produtos técnicos elaborados pelo Grupo, tais como los, diretrizes e ori des, serdo id

a apreciagdo da Defensoria Publica-Geral para aprovagdo e divulgagdo institucional, nos termos do art. 11 do
Ato Normativo n°® 002/2026-GDPGE/RN.

TiTULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Fica expressamente revogado o Ato Normativo n° 04/2025-GDPGE/RN, de 18 de novembro de 2025,
que instituiu o Grupo de Atuagio para a Promogio da Igualdade Etnico-Racial em carater transitério.

Art. 14 Os casos omissos ¢ as duvidas na aplicagdo deste Ato Normativo serdo resolvidos pelo(a) Defensor(a)
Piblico(a)-Geral do Estado, nos termos do art. 17 do Ato Normativo n® 002/2026-GDPGE/RN.

Art. 15 Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Natal/RN, data da assinatura eletronica.

Francisco Sidney de Castro Ribeiro Feijio
Defensor Publico-Geral do Estado
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=YBNXRVYO0IQ-
KVCROBMXXW-P2TH9ZW2VI.

Cadigo de verificagao:
YBNXRVYO0IQ-KVCRO8MXXW-P2THOZW2VI
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