Resolucao de n. 009, de 28 de janeiro de 2010.

Altera os critérios para afericdo do merecimentoareeira para fins de progresséao
funcional e fixa pontuacdes para sopesar os refepdrametros.

O Presidente do Conselho Superior do Conselhoriuma Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atdksigue lhe sdo conferidas pelo art.
102 da Lei Complementar Federal n° 80, de 12 deirame 1994, art. 12, I, da Lei
Complementar Estadual n° 251, de 07 de julho d8:200

1. CONSIDERANDO a necessidade de estabeleceriogtébjetivos para afericdo do
merecimento do Defensor Publico para fins de pr@mara carreira, em obediéncia ao
disposto no art. 33 da LC 80/94 e no art. 33 d&k@dual de n. 251/2003;

2. CONSIDERANDO que o arbitramento de pontos pawntficacdo dos critérios de
merecimento tornam o concurso de promocdo mais gigsidene de davidas quanto ao
tratamento igualitario que deve ser, indistintameobnferido aos Defensores Publicos;

3. CONSIDERANDO a necessidade de conferir maianspparéncia, impessoalidade,
moralidade e objetividade ao processo de promocao;

RESOLVE: Aprovar e editar a presente Resolucdo e as®exo, para estabelecer
critérios objetivos para a promocao por merecimeatoarreira de Defensor Publico do
Estado do Rio Grande do Norte, fixando normas gexagspecificas para afericdo e
gradacao dos critérios de merecimento.

DA ELABORACAO DA LISTA TRIPLICE PARA PROMOCAO POR
MERECIMENTO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTA DO

Art. 1°. As promocgdes por merecimento dos membaoBefensoria Publica do Estado
do Rio Grande do Norte seréo realizadas em sesgficgpdo Conselho Superior, por
meio de votac&o aberta, nominal e fundamentad&dnselheiros.

Art. 2°. A promocéao por merecimento dependera dadgao de lista triplice para cada
vaga, organizada pelo Conselho Superior, em sagsdieta, com ocupantes da lista de
antigtidade, em seu primeiro terco.

§1°. E obrigatéria a promocdo do Defensor Publice digurar por trés vezes
consecutivas, ou cinco alternadas, em lista decimeeato, ressalvada a hipotese do art.
117, 8§ 2°, da Lei Complementar de n. 80/94.

§2°. Nao podera concorrer a promogdo por merecoreiiefensor Publico que tenha
sofrido penalidade de adverténcia ou suspensapenodo de um ano imediatamente
anterior a ocorréncia da vaga, em caso de advatéme de dois anos, em caso de
suspensao;



§ 3°. E facultada a recusa de promog&o, sem poefldi critério para o preenchimento
da vaga recusada.

8 4°, No célculo do terco mais antigo da carratado terco previsto no § 5°, sempre
sera realizado arredondamento para o numero integdiatamente superiofin¢luido
pelo CSDP - Resolucéao 28.02.2p11

§ 5° Caso o numero de vagas abertas pelo ed#aki no caput do art. 3° seja maior
que o de Defensores Publicos que compdem o terisoamtigo do nivel imediatamente
inferior da carreira, para fins de preenchimentondmero de vagas excedentes, na
hipotese de promocg&do por merecimento, poderdosseewer os Defensores Publicos
que integrem a terca parte dos Defensores Publiws antigos do mesmo nivel,
calculada esta fragcdo sobre os dois tercos remamtescda lista de antiguidade.
(incluido pelo CSDP - Resolucéao 28.02.2011

Art. 3°. O merecimento serd apurado e aferidoaramd o desempenho funcional do
Defensor Publico e por critérios objetivos de ptoddade, presteza e eficiéncia no
exercicio das atribuicdes, e pela frequéncia evafieomento em cursos oficiais de
aperfeicoamento profissional, os quais serdo pdopgiagradativamente conforme
planilha contida no anexo Unico desta resoluc&ani@o em consideragao:

| — Para avaliacdo do desempenho funcional:
a) a qualidade do trabalho;

b) a pontualidade e assiduidade;

) a dedicagao;

d) a urbanidade no tratamento com o publico, sereg] advogados, partes e membros
do Judiciario e do Ministério Publico;

e) a participacdo em acdes institucionais, em edpas relacionadas a Defensoria
Publica Itinerante;

f) a frequéncia e, se for o caso, de aprovacadowesos de aperfeicoamento, de natureza
juridica, promovidos por entidades privadas, ingtties publicas e estabelecimentos de
ensino superior reconhecidos pelo MEC;

g) a concluséo de cursos de especializacdo, mestrddutorado em Direito;

h) a defesa de tese juridica apresentada em cengresacolhida por Banca
Examinadora;

i) a publicacdo de trabalhos teoricos afins com poscipios e as atribuicfes
institucionais da Defensoria Publica.



Il - Para analise da produtividade:

a) volume de trabalho comprovado nos relatériossaisnenviados pelos Defensores
Publicos a Corregedoria-Geral da Defensoria Pybllmam como apurado pelas

inspecdes e correicdes ordinarias e extraordinfnagstas realizadas, aplicando-se o
principio da proporcionalidade e da razoabilidade apreciagdo conjunta dos

guantitativos dos atos processuais e procedimeauosnistrativos praticados no uso

das atribuicdes legais;

Il — Para exame da presteza e eficiéncia:
a) Cumprimento tempestivo dos prazos processuais;
b) Agilidade no atendimento aos assistidos;

c) Atendimento as solicitacdes e requisicbes ensmmndds Orgdos da Administracéo
Superior da Defensoria Publica;

d) Capacidade de resolucéo extrajudicial dos dosflle interesses;
e) Auxilio em outro 6rgdo de execucao da Defengritlalica;

f) Elaboracédo, promocéo e efetivacdo de projetssitilcionais para qualificar e/ou
tornar mais eficiente o atendimento ao publico.

Art. 4°, Na votacdo para a afericdo do merecimemtGonselheiro fundamentara seu
voto, especificando os requisitos preenchidos patwdidato dentre os constantes do
artigo anterior.

Art. 5°. No procedimento de votacdo, havendo mastrés candidatos inscritos
habilitados, cada Conselheiro indicara na cédwl prdem da pontuacdo obtida, até
trés nomes.

§ 1°. Encabecara a lista o candidato que obtiveramr nimero de pontos dentre os
critérios estabelecidos no art. 3°. desta resojufifjorando em segundo e terceiro
lugares, respectivamente, os que obtiverem pontuaggdiatamente inferior.

§ 2° Ocorrendo empate, sera observado, como icriter desempate, a ordem de
classificagdo do candidato no certame de ingresscanreira de Defensor Publico
Substituto do Estado.

Art. 6°. No ato da inscri¢do, o candidato deverdguao requerimento:

[) copia dos relatdrios analiticos e sintéticoseapntados a Corregedoria-Geral da
Defensoria, no periodo de até 06 (seis) mesesi@e®ra publicacdo do edital para
promocao;

II) 03 (trés) pecas juridicas subscrita e protaenla pelo Defensor resultante de sua
atuacéao funcional;



[ll) certificados de frequéncia e, se for o cas® dprovacdo em cursos de
aperfeicoamento promovidos por entidades privadestituicbes publicas e
estabelecimentos de ensino superior reconhecidodvieC;

IV) diplomas, titulos ou certificados de concluskgocursos de especializagdo, mestrado
e doutorado em Direito;

V) tese juridica apresentada em congresso e aagbeid Comissao de Selecéo;

VI) publicacdo, em periodicos de circulacdo nadioma local, de trabalhos com
producdo intelectual afins com os principios e #&sbuacdes institucionais da
Defensoria Publica.

8 1° Os cursos de aperfeicoamento de que tratantiess Il e IV deste artigo deveréo
compreender, necessariamente, as seguintes aggidad

a) apresentacao de trabalho escrito sobre assemédedancia juridica; ou,
b) defesa oral de trabalho aceito por banca exaloraa

§ 2°. Os documentos ou titulos comprobatorios teislades descritas nos incisos de |
a VI, apresentados para promoc¢do por merecimeidn,serao computados para o
processo de promocao posterior, salvo se o Defeqger o apresentou nao for
promovido e concorrer no certame subsequente.

8 3°. Os relatérios circunstanciados referidosnuoiso | s6 serdo computados quando
apresentados no prazo legal previsto no ato dae@eudpria-Geral da Defensoria
Publica

§ 4° Os documentos e certiddes deverdo ser apmdesnno original, ou cépia com
autenticidade declarada por funcionario da Defeagiblica Geral do Estado.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢cdes contidasano 14 a 18 da Resolugéao de n.
002/2008 do Conselho Superior da Defensoria Pull@cd&stado do Rio Grande do
Norte, publicada no DOE de 31 de dezembro de 2008.

Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na dataidgpablicacao.



ANEXO UNICO

PLANILHA DE PONTUACAO MAXIMA PARA AFERICAO DO

MERECIMENTO NA CARREIRA DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTA DO DO

RIO GRANDE DO NORTE

DESEMPENHO FUNCIONAL

Qualidade Do Trabalho 10 pontos
Pontualidade e assiduidade 6 pontos
Dedicacao 4 pontos
Urbanidade no tratamento com o publicp, 2 pontos
servidores, advogados, partes e membros

do Judiciario e do Ministério Publico

Participacdo em acdes institucionais, em 6 pontos
especial as relacionadas a Defensoria

Pdblica Itinerante

Frequéncia e, se for o caso, de aprovagao 5 pontos
em cursos de aperfeicoamento, de

natureza juridica, promovidos por

entidades privadas, instituicdes publicas e

estabelecimentos de ensino superior

reconhecidos pelo MEC

Concluséo de cursos de:

Especializacdo em Direito 4 pontos|
Mestrado em Direito 5 pontos
Doutorado em Direito; 6 pontos
Defesa de tese juridica apresentada|em 3 pontos|
congresso e acolhida por Banca

Examinadora;

Publicacdo em periddicos juridicos (de 5 pontos

circulacdo nacional ou local de traball
com producdao intelectual;

(O

PRODUTIVIDADE




Volume de trabalho comprovado nos
relatérios mensais enviados pelos
Defensores Publicos a Corregedoria-Geral
da Defensoria Publica, bem como apurado
pelas inspecdes e correicdes ordinarias e
extraordinarias por estas realizadas,
aplicando-se 0 principio a
proporcionalidade e da razoabilidade |na
apreciacao conjunta dos quantitativos gdos
atos processuais e  procedimentos
administrativos praticados no uso das
atribuicdes legais.

20 pontos

PRESTEZA E EFICIENCIA

Cumprimento tempestivo dos prazos
processuais

6 pontos

Agilidade no atendimento aos assistidos

4 Pontos

Atendimento as solicitagcfes e requisi¢cpes
emanadas dos Orgdos da Administragéo
Superior da Defensoria Publica;

3 pontos

Atuacgao Extrajudicial

3 pontos

Auxilio em outro 6rgdo de execucao da
Defensoria Publica

3 pontos

Elaboracdo, promocdo e efetivacdo |de
projetos institucionais para qualificar e/pu
tornar mais eficiente o atendimento |ao
publico.

5 pontos




