1 REVOGADA PELA RESOLUGAO N° 125 DE 08 DE MARGO DE 2013

ANEXO UNICO DA ATA DA 552 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DA

DEFENSORIA PUBLICA, Natal - RN, 26 de julho de 2013.

RESOLUCAO N° 050/2013

Regulamenta o Estagio de Estudantes no Ambito da
Defensoria PuUblica do Estado do Rio Grande do Norte.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 10, I, da Lei Complementar Federal n. 80, de 12 de janeiro de
1994 e pelo art. 12, 1, da Lei Complementar Estadual n. 251, de 07 de junho de 2003;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a atividade de estagio de
estudantes no ambito da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, conforme autoriza o art.
145 da Lei Complementar Federal n. 80, de 12 de janeiro de 1994;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispOe sobre o Estagio de Estudantes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n. 17.496, de 12 de maio de
2004 e suas posteriores alteraces, bem como o disposto na Portaria n. 032, de 03 de julho de 2009, que
dispGes e regulamentou, respectivamente, a respeito da realizacdo de estagio no ambito da
Administracdo Pablica no Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO o interesse da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do
Norte em colaborar com a formacdo educativa dos estudantes académicos, propiciando a
complementacéo de seu ensino tedrico com o aprendizado pratico;

CONSIDERANDO a autonomia conferida a Defensoria Publica pela Emenda
Constitucional n. 45, de 08 de dezembro de 2004;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande
do Norte, o estagio de estudantes, objetivando facilitar o contato do estudante com a Defensoria Publica,
possibilitando seu treinamento, aperfeicoamento técnico — cientifico e relacionamento humano,
necessario para a sua formagao.

Art. 2° - Podem participar do estagio de estudantes, no ambito da Defensoria PUblica
do Estado do Rio Grande do Norte, os estudantes do curso de educagdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, de educacdo especial e os matriculados nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Paragrafo anico. Os estudantes a que se refere o caput deste artigo devem estar
regularmente matriculados e frequentando seus respectivos cursos, cuja comprovacdo sera realizada
com a entrega, para a Defensoria Publica, de declaracdo semestral, emitida pela Instituicdo de ensino.
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81 © - O descumprimento do disposto neste paragrafo Gnico implicara na imediata
suspensdo do pagamento da remuneracéao e o consequente desligamento do estégio.

82 ° - A obrigagdo a que se refere o paragrafo anterior aplica-se também aos atuais
estagiarios que deverdo apresentar sua declaracdo semestral apds 10 (dez) dias da publicacdo desta
Resolucao.

83 ° - O estudante para a selecéo de estagio deve estar regularmente matriculado e ter
cursado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua grade curricular, salvo para os estudantes do
ensino médio.

84 © - Os académicos de direito somente tomardo posse se comprovarem, a época da
assinatura do termo de compromisso, através de declaracdo fornecida pela Instituicdo de ensino, que
estdo cursando 0 4° ou 5° ano do curso de Direito, ou semestre equivalente.

85° - Os académicos de direito aprovados que, quando convocados, ainda estiverem
cursando o 3° ano ou semestre equivalente, serdo, automaticamente, remanejados para o final da lista.

86° - O tempo de estdgio para os académicos de direito sera considerado servico
publico relevante e préatica forense.

Art. 3 ° - O estdgio podera ser obrigatério ou ndo obrigatdrio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de ensino e do projeto pedagogico
do curso.

81 © - Estégio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para a aprovagéo e obtengéo do diploma.

§2 ° - Estagio ndo obrigatdério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéaria regular e obrigatoria.

83 ° - A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

Art. 4 ° - O nimero de vagas para 0 estagio devera ser fixado por ato do Defensor
Publico Geral, ap6s verificar a demanda em cada Nucleo da Defensoria Publica, levando-se em
consideragdo cada unidade de estagio e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 5 ° - Os interessados em participar do estagio deverdo se submeter a processo
seletivo de provas ou de provas e titulos, realizado por Comissdo designada pelo Defensor Publico
Geral, permitida, a contratacdo de empresa especializada, nos termos do edital, que definird as
exigéncias necessarias para 0 ingresso no estagio, observadas as normas legais, a necessidade da
Defensoria e as exigéncias pedagdgicas.

81 ° - Os processos seletivos terdo validade maxima de 02 (dois) anos, a partir da
homologacéo do resultado.

§2 ° - O numero de vagas em cada Nucleo da Defensoria Publica sera informado no
edital do processo seletivo, segundo a conveniéncia do servigo publico.

83 ° - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas e a sua classificagdo devera obedecer a ordem especifica.
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84 ° - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas inicialmente fixado no
edital, serdo convocados dentro do prazo de validade do certame, por ato do Defensor Publico Geral,
para apresentar a documentacdo exigida na legislacdo de regéncia e assinar termo de compromisso de
estagio.

Art. 6 ° - Os candidatos, no ato da inscrigdo, deverdo indicar o Nucleo da Defensoria
Publica de sua lotacdo, cabendo ao Defensor Publico Geral designar dentro de cada Nucleo a respectiva
unidade de estagio.

81 © - O estagiario que manifestar interesse podera ser transferido a qualquer tempo
para outra unidade de estagio, dentro do Nucleo apontado no ato da inscricdo, desde que observados 0s
seguintes requisitos:

| - existéncia de vagas na unidade de estagio de destino;

Il - correlacdo de servicos realizados no destino e a sua area de formagdo ou com a
proposta politico - pedagdgica do curso;

I11 - a anuéncia do Defensor Publico de origem e de destino.

82 ° - O requerimento a que se refere o paragrafo anterior serd protocolizado para o
Defensor Publico Geral que, ap6s as informacgdes prestadas pelo Setor de Recursos Humanos da
Defensoria Publica, decidira sobre o pedido.

83 ° - O local de lotagdo também podera ser alterado a critério do Defensor Publico
Geral, quando houver solicitacdo do Defensor Publico a que o estagiario esteja vinculado e desde que a
alterag&o ocorra dentro do mesmo Nucleo de atuag&o.

Art. 7 °- Oinicio do estagio sera precedido da assinatura de termo de compromisso,
onde devera constar sem prejuizo de outras exigéncias contidas na legislacéo de regéncia, o seguinte:

I - a identificacdo do estagiario, da Instituicdo de ensino de sua vinculag&o, do curso
ou série;

Il - o valor mensal da bolsa e a mencdo de que o estadgio ndo acarretara nenhum
vinculo empregaticio;

I11 - a carga horéria, distribuida no horéario de funcionamento da unidade de estagio,
gue deveréa ser compativel com o horério escolar;

IV - a dotacdo orcamentéria para custeio das despesas necessarias a realizagdo do
seu objeto e a duracdo do estagio;

V - a assinatura do estagiario, do Defensor Publico Geral e da Instituicdo de ensino.
81 © - O termo de compromisso de estdgio devera seguir modelo definido pela
Defensoria Publica, que observara a legislacdo de regéncia e as orientacfes pedagogicas da instituicdo

de ensino ao qual o estagiario esta vinculado.

82 © - As atividades desenvolvidas no estagio devem ser compativeis com aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 8 ° - O termo de compromisso de estagio sera celebrado com duracéo inicial de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por apenas mais 01 (um) ano.
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81 °- O termo de compromisso de estagio poderé ser encerrado antes de decorrido o
prazo de sua duragdo, nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do estagiario, a qualquer tempo, devendo protocolizar pedido de
desligamento para o Defensor Publico Geral, instruido com ciente do Defensor Publico a que esteja
vinculado;

I - pela Defensoria Publica:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a qualquer tempo, no interesse da Defensoria Publica;

c) ap6s 06 (seis) meses, contados da data de assinatura do termo de estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho, assegurada o contraditdério com direito a
recurso da decisdo para o Defensor Publico Geral do Estado;

d) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 08 (oito) dias consecutivos
ou 15 (quinze) dias de faltas intercaladas;

e) pelo trancamento da matricula, abandono ou conclusdo do curso na Instituicao de
ensino;

f) pelo descumprimento das normas legais e regimentais aplicaveis.
Art. 9 °- Ajornada de atividade em estagio ndo poderéa ultrapassar:

I — 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacéo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéao de
jovens e adultos;

Il — 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e ensino médio regular.

81 ° - Nos periodos de avaliacdo e aprendizagem, mediante a apresentacdo de
calendario oficial da Instituicdo de ensino, com o fim de possibilitar melhor desempenho nas atividades
discentes, o estagiario fara jus a reducdo de metade da jornada diéria, sem prejuizo da bolsa de estégio.

§2 © - E vedado ao estagiério a realizagdo de servico extraordinario ou superior ao
limite de horas fixado no caput deste artigo, exceto com autorizacéo expressa do Defensor Publico a que
esteja vinculado e desde que para compensar periodo de auséncia.

Art. 10 - O estagio ndo obrigatério serd remunerado mediante 0 pagamento de bolsa
estagio e auxilio transporte.

§ 1°- O valor da bolsa estagio corresponde ao salario minimo vigente no pais.
82 ° - A despesa decorrente da concessdo de bolsa estagio s6 poderé ser efetuada se
houver prévia e suficiente dotagdo no orgamento da Defensoria Publica.

83 ° - A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

84 ° - O estagio obrigatdrio ndo serd remunerado.
85 © - O estagiario recebera por ocasido do pagamento mensal da bolsa estagio, o

auxilio transporte, no valor equivalente a 22 (vinte e dois) passes estudantil, considerando a quantidade
de dias Uteis e 0 pagamento de apenas meia passagem para 0s estudantes.
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Art. 11 - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou
superior a 01 (um) ano, recesso de 30 (trinta) dias, sem perda da bolsa estdgio, a ser usufruida
preferencialmente no recesso académico, observada a conveniéncia do servigo publico.

81 ° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos do estagio ter duracao inferior a 01 (um) ano.

82 ° - A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razéo de
dois dias e meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o
namero inteiro subsequente, e caso haja periodo de menos de um més cheio, os dias de recesso desse
més serdo calculados, considerando-se més cheio, caso o estagiario permaneca por 15 (quinze) dias ou
mais, ou, permanecendo periodo menor que 15 (quinze) dias, esse periodo ndo devera ser considerado
para célculo da proporcionalidade.

83 ° - O recesso ndo esta sujeito a periodo aquisitivo e deve ser usufruido,
integralmente, durante o periodo fixado no termo de compromisso de estagio, a partir da data
estabelecida em escala.

84 ° - A forma e periodos de fruicao das férias deverdo ser definidos pelo estagiario e
pelo Defensor Pablico a que esteja vinculado.

85 © - O estagiario devera protocolizar requerimento de férias ou de sua alteracdo, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias, dirigido ao Defensor Publico Geral, instruido com o ciente do
Defensor Publico a que esteja vinculado e desde que esteja inserido no periodo de vigéncia do termo de
compromisso de estégio.

86 © - Se ocorrer 0 desligamento do estagiario antes do término da vigéncia do termo
de compromisso de estagio, por iniciativa ou ndo do estagiario, e ele ndo tiver usufruido suas férias, ndo
teré direito de, usufrui-la posteriormente a data do desligamento, nem direito a prorrogagdo do estagio
ou a qualquer indenizag&o referente aos dias de recesso ndo usufruido.

87 ° - Durante o periodo de gozo de férias o estagiario ndo receberd o auxilio
transporte.

Art. 12 - E vedado ao estagiario, sob pena de sancdes civis, penais e administrativas:
I - dar publicidade, externa ou internamente a informagfes e fatos cuja ciéncia
decorra do estagio, salvo se de dominio publico;

Il - fornecer a terceiros alheios a Defensoria Publica, durante o estagio ou ap6s o seu
término, peticGes ou quaisquer outros documentos oriundos da Defensoria Publica;

I11 - postular perante qualquer esfera ou instancia, judicial ou administrativa, pablica
ou privada, nacional ou internacional em nome da Defensoria Publica, salvo se conjuntamente com o
Defensor Publico;

IV - retirar das dependéncias da Defensoria Publica qualquer documento ou livro,
salvo mediante protocolo e se expressamente autorizado pelo Defensor Publico;

V - receber qualquer valor ou vantagem indevida, em raz&o da atividade de estagio;

VI - utilizar os computadores para qualquer atividade que nao seja relacionada com
sua area de estdgio na Defensoria Publica, incluindo a consulta a sites na internet;

VIl - acessar as redes sociais durante o periodo de estdgio, ainda que utilize
computador, telefone ou outros aparelhos afins de natureza particular;
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V111 - assinar documentos que tenham fé publica;

IX - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou qualquer outra
pessoa;

X - prestar servicos externos, ainda gue acompanhado pelo Defensor Publico ou
outro servidor da Defensoria Publica, exceto nos casos em que esta atividade for inerente ao estégio;

XI - transportar, a pedido de servidor ou qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos
de credito.

Paragrafo unico. A violacdo ao disposto nos paragrafos anteriores ou a outras
normas de Direito Administrativo, Direito Civil e de Direito Penal acarretard responsabilizacdo na
esfera propria, além de constituir causa de desligamento do estagio.

Art. 13 - Sdo direitos dos estagiarios:

| - tirar férias integral ou proporcional a depender do tempo de cumprimento do
estagio;

Il - 0 seguro contra acidentes pessoais, cuja contratacdo é de responsabilidade da
Defensoria Publica;

Il - receber termo de realizacdo de estdgio na Defensoria Publica apds seu
desligamento da Defensoria Publica;

IV - receber certificado de conclusdo de estagio ou declaragdo no caso de
cumprimento parcial do estagio;

VI - afastar-se por motivo de saude, desde que protocolize requerimento dirigido ao
Defensor Publico Geral, instruido com o respectivo atestado médico;

VII - diminuir pela metade a jornada diaria de estagio, durante o periodo de provas,
mediante comprovacao de calendario escolar, sem prejuizo da bolsa estagio.

Art. 14 - Sdo deveres do estagiario:

I - ser pontual e assiduo, devendo assinar lista de frequéncia em cada unidade de
estagio;

Il - tratar com urbanidade os usuarios do servico da Defensoria Publica, bem como
os servidores, defensores e demais estagiarios;

111 - obedecer as orientagdes do Defensor Publico a que esteja vinculado e demais
determinagdes superiores;

IV - preservar o patriménio da Defensoria Publica;

V - manter organizados 0s documentos, processos e demais dados que detenha em
razao de sua atividade;

VI - apresentar-se com trajes compativeis com o desempenho de suas funcdes;
VII - guardar sigilo das informacdes que tiver acesso em razdo do estagio;

VIII - ndo fornecer a terceiros alheios a Defensoria Publica, durante o estagio ou
apos o seu término, peticBes ou quaisquer outros documentos oriundos da Defensoria Publica.
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Art. 15 - A frequéncia do estagiario serd encaminhada mensalmente por cada
unidade de estagio, para o Setor de Recursos Humanos da Defensoria Publica, que descontara da
remuneracéo, as faltas néo justificadas.

Art. 16 - Serd emitida certiddo de conclusdo de estigio ou declaracdo de estagio,
pelo Defensor Publico Geral, que contera o periodo de cumprimento do estagio, o resumo das atividades
desenvolvidas e a avaliacdo de desempenho.

Art. 17 - O estagiario deve elaborar até o Gltimo dia Util de cada semestre, relatorio
das atividades desenvolvidas e até o Gltimo dia Gtil do estdgio o relatério final de atividades, a ser
encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Defensoria Publica.

Paragrafo Unico. O relatdrio a que se refere o caput deste artigo devera ser atestado
pelo Defensor Publico a que estiver vinculado, ocasidao em que deverd mencionar, na parte final, se a
atividade desenvolvida foi satisfatoria.

81 © - Cada supervisor sO podera ficar responsavel por ate 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

82 ° - O Setor de Recursos Humanos da Defensoria Publica devera encaminhar
relatdrio anual, a Instituicdo de ensino a qual estiver vinculado o estagiario, devendo, antes de enviar,
permitir ao estudante vista do seu conteudo.

Art. 18 - Os casos omissos e excepcionais serdo resolvidos pelo Defensor Publico
Geral.

Paragrafo unico. O Defensor Publico Geral podera delegar quaisquer de suas
atribuices previstas nesta Resolugdo ao Coordenador Geral de Administracdo da Defensoria Pablica.

Art. 19 - Os estagios em andamento na data da entrada em vigor desta Resolugdo
serdo ajustados as normas nela contidas, no que couber.

Art. 20 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publigue-se.

JEANNE KARENINA SANTIAGO BEZERRA
Presidente do Conselho

FELIPE DE ALBUQUERQUE RODRIGUES PEREIRA
Membro nato

CLAUDIA CARVALHO QUEIROZ
Membro eleito

FABRICIA CONCEICAO GOMES GAUDENCIO
Membro suplente

ERIKA KARINA PATRICIO DE SOUZA
Membro suplente



390



