DiariotfOficial
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

IAdministracdo da Exmo. Sr. Governador Robinson Faria

ANO 81 « NUMERO: 13.793 NATAL, 27 DE OUTUBRO DE 2016 * QUINTA-FEIRA

RESOLUCAO N¢ 138/2016-CSDP, de 24 de outubro de 2016.

Dispée sobre o Regulamento que disciplina o procedimento de
acompanhamento e avaliagdo do Estdgio Probatdrio dos Membros
da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte e dd outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicdes legais na forma do artigo 12, inciso |, da Lei Complementar Estadual n2 251 de 07 de julho de 2003, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de acompanhamento do estdgio probatdrio para
confirmacado na carreira de Defensor Publico do Estado do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO que, o membro da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte sera confirmado no cargo
apods 03 (trés) anos de estagio probatdrio;

CONSIDERANDO que a Corregedoria Geral é o érgdo orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta
dos membros da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, devendo acompanhar e propor a exoneragao
dos membros que ndo cumprirem as condicdes do estagio probatério, nos termos do art. 15, incisos VIl e VIII, da Lei
Complementar Estadual n? 251/2003 e do art. 105, incisos VIl e VIII da Lei Complementar Federal 80/94 e suas
posteriores alteracGes;

RESOLVE:

Art. 12 - Estagio Probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos durante o qual o Defensor Publico estara sujeito a
avalia¢do dos requisitos necessarios a sua confirmacdo na carreira.

Paragrafo Unico - A confirmagdo ou ndo do Defensor Publico em estagio probatdrio na carreira decorrera de
decisdo do Conselho Superior da Defensoria Publica, ouvida, sempre a Corregedoria Geral, cujo relatério conclusivo
devera ser fundamentado, observando-se, ainda, o disposto nas respectivas leis complementares.

Art. 22 - O estagio probatério terd inicio, automaticamente, no dia em que o Defensor Publico entrar no
exercicio de suas fungoes.

8§12 - N3o estara isento do referido estdgio o Defensor Publico que ja tenha sido submetido a estagio
probatério ou experimental em qualquer outro drgdo, ainda que de Defensor Publico.

8§22 - O Conselho Superior da Defensoria Publica, no prazo de 02 meses, apds a entrada em exercicio do
Defensor Publico em estagio probatodrio, instalara sessdo extraordinaria para composicdo da comissdo do aludido

estagio, nos moldes do art. 31 da resolugdo 136/2016 — CSDP.

Art. 32 - Na avalia¢do do estagio probatdrio, serdo observados, notadamente:




I - Aproveitamento no curso de preparacdo a carreira, se houver;

Il — Aptidao para a funcao com a dedicacgao e fiel cumprimento das fung¢des inerentes ao seu cargo;

lll - Retiddo e Idoneidade moral com o tratamento urbano entre seus pares e para com os usudrios do servico;
IV — Conduta compativel com a dignidade do cargo;

V - Disciplina, eficiéncia, pontualidade e assiduidade no desempenho de suas fungdes;

VI - Produtividade, presteza e seguranga nas manifesta¢des processuais;

VII - Atuacdo extrajudicial, destacando-se a prevencao e resolugao de conflitos.

Art. 42- A Presidéncia da Comissdao de Estagio Probatdrio sera exercida pelo Corregedor Geral da Defensoria
Publica.

Paragrafo Unico. Nas faltas, auséncias ou impedimentos do Corregedor Geral, ou de seu substituto legal, nas
hipéteses de afastamento superior a 05 (cinco) dias uteis, presidira a Comissdo de Acompanhamento de Estagio
Probatdrio o Defensor Publico designado por aquele.

Art. 52- A Comissdo de Estagio Probatdrio, estabelecida na forma do art. 31 e seguintes da Resoluc¢do 136/2016
- CSDP, reunir-se-3, ordinariamente, a cada seis meses ou em menor periodo, sempre em reunidao convocada pelo
Presidente.

Paragrafo Unico. Nas reunifes a que se refere o caput deste artigo, os Membros apresentardo ao Presidente
relatdrios acerca do desempenho dos Defensores Publicos em estagio probatdrio a seu cargo, emitindo conceito de
avaliacdo fundamentado, com base no periodo examinado, classificando seus desempenhos nos pardmetros desta
resolugao.

Art. 62- O relatério de avaliacdo do estagio probatério utilizard como diretriz a ponderagdo dos seguintes
fatores:

| — PeticOes — Redagdo e Apresentacao:
Qualidade Redacional: Os aspectos ortograficos, sintaticos, de pontuacdo e de concordancia que possibilitem a facil
compreensdo do texto, referéncias bibliograficas e adequacdo ou ndo das normas técnicas em vigor;
Apresentacdo: Diagramacdo das pecas. Uso de formatacdo do texto de modo a permitir uma clara e objetiva leitura
do texto. Uso da identificacdo da Defensoria Publica no cabecalho ou rodapé, através de texto e timbre;

Il — Conteudo Juridico:
Adequacdo Técnica: a conformidade da exposicdo juridica contida no trabalho com os preceitos legais, doutrindrios e
jurisprudenciais relacionados com a matéria em discussdo, respeitada a independéncia funcional;
Sistematizacdo Ldgica: a exposicdo dos fundamentos, ndo somente de acordo com a técnica juridica, mas de forma a
ser facilmente compreendida pelo interlocutor.
Nivel de persuasdo: a poder de persuasdo e convencimento.

Il — Disciplina: tem por objetivo avaliar o cumprimento de regras, normas legais, regulamentares e
procedimentais estabelecidas, tanto de natureza processual quanto atinentes ao bom andamento do servico;

IV- Eficiéncia: uso adequado dos materiais disponiveis e bom nivel de rendimento no exercicio de suas
atribuicdes. E a manifestacdo de comprometimento com o exercicio do cargo. Esta relacionado a proatividade, a
disposicdo para trabalhar, ao esfor¢o, a dedicacdo e a perseverancga do Defensor Publico. Almeja, também, verificar se
o Defensor Publico organiza suas atividades de modo a garantir a continuidade e o resultado do trabalho;

V- Pontualidade: o cumprimento de hordrios, prazos processuais e administrativos, atendimento das
solicitagBes feitas pela administragao;




VI- Assiduidade no desempenho de suas fungdes: nivel de frequéncia de acordo com as normas legais e
regulamentares, excetuando-se as auséncias justificadas. Objetiva verificar a presenga constante do Defensor Publico
no seu local de trabalho;

VII- Produtividade: considera o volume de trabalho produzido, levando-se em consideracdo a complexidade,
padrdes de desempenho desejaveis e as condi¢des de realizacdo do trabalho;

VIII - Presteza: E a capacidade de aplicar os conhecimentos adquiridos por estudos e experiéncias, utilizando
meios juridicos no exercicio do seu trabalho, atuando em solidariedade com as necessidades da instituicdo, dos
assistidos e pares, auxiliando os demais, ainda que nao formalmente designado, desde que nao afete atribuicdo legal
alheia.

IX — Atuagdo Extrajudicial: o éxito nos procedimentos administrativos extrajudiciais — Meios alternativos de
resolucdo de conflitos (acordos, mediacGes, ajustamento de condutas), palestras, mutirGes, participacdo em conselho
da comunidade, entrevistas e tudo que tenha correlacdo com as atividades institucionais;

X — ldoneidade moral e tratamento urbano entre seus pares e para com os assistidos e demais servidores da
Defensoria Publica e dos demais érgdos publicos: A idoneidade é o bom conceito que se tem de uma pessoa. E o
conjunto de qualidades morais e éticas do Defensor Publico em decorréncia do cumprimento dos deveres, dos bons
costumes e da responsabilidade em prestar o servico com respeito e zelo. Sao analisados os seguintes fatores:

Postura Profissional: Conduta apta a preservar a imagem e a reputacdo do servico publico dentro dos padrdes éticos
e morais;

Relacionamento Interpessoal: Respeito no trato com as pessoas, demonstrando urbanidade e atencdo aos usudrios
do servico, servidores, Defensores Publicos e demais autoridades;

Probidade: Honestidade e integridade no exercicio do cargo, exercendo suas fungdes sem usufruir dos poderes ou
facilidades dele decorrentes, em proveito préprio ou favorecimento de terceiros.

Xl — Conduta Publica e Particular com a Dignidade do Cargo: Afericdo de acles identificadas e diretamente
relacionadas ao exercicio do cargo;

XIl - Dedicagdo e Fiel Cumprimento das Fungbes Inerentes ao Cargo: Analisa o comprometimento do Defensor
Publico no desempenho de suas atribuigdes, no cumprimento das obrigacdes e dos prazos estabelecidos, bem como na
observancia e defesa das prerrogativas institucionais.

Art. 72 - Visando a apuragdo dos requisitos referidos no art. 32 desta Resolugdo, a atuagdo funcional dos
Defensores Publicos serd acompanhada pela Corregedoria Geral da Defensoria Publica, conforme o Regimento Interno
da Corregedoria Geral, previsto na Resolugdo 136/2016 do CSDP.

Art. 82 - A Corregedoria Geral autuard expedientes individuais para cada membro em estagio probatdrio, onde
constardo todos os instrumentos de avaliagdo de desempenho, bem como quaisquer informacdes e documentos que

possam interessar a verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios a confirmacdo na carreira.

Art. 92 - O acompanhamento do estadgio probatério serd feito por meio da utilizagdo dos seguintes
instrumentos de avaliagdo:

I - AvaliacGes da capacidade técnica;

Il - Relatérios de inspecbes e correicbes;

lll - Relatdrio final de avaliagao;

812 - Ao final de cada ano de estagio probatério, a Corregedoria Geral fara avaliagdes da capacidade técnica de
cada Defensor Publico, relatando as imperfeicdes encontradas, com a indica¢gdo da forma correta ou com a orientagao

a ser observada.

§22 - Os Defensores Publicos serdo avaliados na forma do Anexo desta Resolucdo, classificando o desempenho




em “suficiente” e “insuficiente”, considerando-se apto o Defensor Publico que atingir, na soma de todas as avalia¢oes,
mais de 60% (sessenta por cento) de desempenho suficiente.

§32 - O Defensor Publico avaliado tera ciéncia de cada avaliagdo, podendo ofertar justificativa do seu proceder
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

842 - A Corregedoria Geral da Defensoria Publica devera realizar visita ao local de trabalho do Defensor Publico
em estagio probatério, confeccionando relatdrio acerca do que for observado.

Art. 10 - Durante o estagio probatdrio, o membro da Defensoria Publica devera remeter a Corregedoria Geral,
mensalmente, até o dia 10 do més subsequente, relatdrio individual de atuacdo no periodo, no termos da resolucdao
104/2015 - CSDP.

Paragrafo unico: Além da avaliacdo do relatdrio individual de atuacdo, o Corregedor Geral colhera informacgées
e realizard as diligéncias que entender necessdrias e oportunas para a afericdo dos requisitos indispensaveis a
confirmacao do Defensor Publico em estagio probatério, para subsidiar a elaboracao de ficha anual de avaliacao.

Art. 11 - O relatério mencionado no artigo anterior devera ser instruido com cdpia de cinco pecas realizadas e
protocoladas pelo Defensor Publico em estagio probatdrio durante o respectivo periodo para andlise, no termos da
resolucdo 136/2016 do CSDP.

Art. 12 - Ao Defensor Publico em estagio probatério somente pode ser:

| — concedida licenca:

a)para tratamento de saude;

b)por motivo de doenca em pessoa da familia, conjuge ou companheiro(a), conforme art. 98 da Lei
Complementar Estadual n? 122/1994;

¢) maternidade ou paternidade;

d) por adogado, tutela ou guarda judicial para fins de adogao;
e) para o servico militar obrigatodrio;

f) para atividade politica;

g) para desempenho de mandato de presidente da entidade de classe de maior representatividade dos
Membros da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte;

Il — autorizado afastamento:
a) para servir a outro 6rgdo ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos outros Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, inclusive autarquias, fundagdes e empresas publicas, para exercicio de cargo em comissdo ou

fungdo de confianga;

b) para exercer mandato eletivo de presidente da entidade de classe de maior representatividade dos
Membros da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte;

¢) para realizar missao oficial no exterior;

d) para participar de curso de formacdo em virtude de aprovagdo em concurso publico para outro cargo na
Administragdo Publica.

Art. 13. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatdrio:




| — a licenga:

a) para tratamento da proépria saude, se superiores a 120 dias, durante uma mesma etapa de avaliacdo;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superiores a 90 dias, numa mesma etapa avaliadora;
d) para o servico militar;

e) por motivo de doenca em pessoa da familia, conjuge ou companheiro (a), no forma do art. 98 da Lei Estadual
n2 122/1994, se superior a hoventa dias, numa mesma etapa de avaliacdo;

f) para atividade politica, se superior a noventa dias.

Il — 0 afastamento:

a) para o exercicio de mandato eletivo;

b)para participar de curso de formag¢do em virtude de aprovagdo em concurso publico.

Il = na hipbtese de reintegracdo do servidor, o periodo transcorrido retroativamente, durante o estagio
probatdrio, entre a exoneracdo de oficio ou demissdo que lhe deu causa.

IV— as licengas e afastamentos definidos nos arts. 12 e 13 desta Resolucdo, desde que somados os respectivos
periodos numa mesma etapa de avaliacdo, atinjam limite superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 14 - N3o suspendem o prazo do estagio probatdrio as férias e as licengas, previstas no art. 12, |, alineas “"c”
e "d” desta resolugdo.

Art. 15 - Nos assentamentos funcionais do Defensor Publico deverd ser registrada a decisdo final do estagio
probatério confirmando a carreira ou sua exoneracgao.

Art. 16 - O Corregedor Geral, em até 02 (dois) meses antes do término do estagio probatdrio, propora ao
Defensor Publico Geral do Estado, fundamentadamente, através de relatério, a confirmagdo ou ndo na Carreira, o qual
incluird na pauta da sessao seguinte do Conselho Superior.

8§12 - Quando o relatdrio concluir pela exoneracdo, o Conselho Superior dard conhecimento ao Defensor
Publico, que podera oferecer impugnacdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis ao referido colegiado.

§22 - Findo o prazo, apresentada ou ndo impugnacdo, o Conselho Superior terd o prazo de 02 (duas) sessoes,
para, por maioria absoluta de seus membros, manifestar-se pela confirmacdo ou ndo do Defensor Publico na Carreira,
em decisdo fundamentada.

8§32 - Se o Conselho Superior decidir pela exoneracdo, compete ao Defensor Publico Geral providenciar a
imediata exoneracdo do Defensor Publico.

842 - Se o Conselho Superior decidir pela confirmagdo, o Defensor Publico Geral expedird o ato confirmatdrio,
gue deve ser publicado para todos os efeitos.

Art. 17 - Toda correspondéncia referente ao estdgio probatdrio serd de carater reservado, e o expediente
respectivo devera ser mantido em regime confidencial.

8§12 - Qualquer membro do Conselho Superior poderd ter acesso as correspondéncias referentes ao estagio
probatério, desde que requeira através de oficio motivado, cabendo a Corregedoria Geral entregar no prazo de 03

(trés) dias Uteis.

§22 - As correspondéncias enviadas pelos Defensores Publicos em estagio probatorio far-se-do por meios de




comunicagdo fisico ou virtual, inclusive eletronico, desde que efetuadas com a garantia do sigilo e mediante a
comprovacao de recebimento.

8§32 - Os Defensores Publicos em estagio probatdrio ficam incumbidos de manter o endereco eletrénico
atualizado junto a Corregedoria Geral.

Art. 18 - Os casos omissos serdao resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica, ouvida a
Corregedoria Geral, aplicando-se, subsidiariamente, as normas vigentes, no que couber.

Art. 19 - A Corregedoria Geral expedira instrugcdes e providenciard os formuldrios necessarios ao fiel
cumprimento desta Resolugdo.

Art. 20 - S3o independentes as instancias administrativas:

| — de exoneragdo, decorrente de reprovacdo em Estagio probatdrio ou, se estdvel, de reconducdo ao cargo
anteriormente ocupado;

Il — de demissao, resultante de Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 21. Exonerado ou demitido o servidor em razao de reprovacdao no estagio probatério ou de Processo
Administrativo Disciplinar, respectivamente, persiste a necessidade de apuracdo e processamento de outros processos

disciplinares porventura existentes, ndo se podendo arquivar com base na prejudicialidade.

Art. 22 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a resolugdo 23/2011 — CSDP
e as demais disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO do Rio Grande do Norte,
em Natal/RN, em 24 de outubro de 2016.

Marcus Vinicius Soares Alves
Subdefensor Publico Geral do Estado

José Wilde Matoso Freire Junior
Corregedor Geral da Defensoria Publica do Estado

Erika Karina Patricio de Souza
Membro eleito

Joana D arc de Almeida Bezerra Carvalho
Membro eleito

Fabiola Lucena Maia
Membro eleito

ANEXO UNICO

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIACAO MENSAL DE ESTAGIO PROBATORIO
1. Nome do Defensor Publico:

2. Numero da matricula:
3. Lotagado:

4. Periodo de avaliagao:
6. Itens de avaliacao:

6.1 PeticOes




6.1.1 Redacdo e apresentacdo

Percentual atingido

suficiente ( )100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente () 50% ( ) 40% ( ) 30% ( )20% ( ) 10%

Fundamentacao:

6.1.2 Conteudo Juridico

Percentual atingido

suficiente ( ) 100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente () 50% ( ) 40% ( ) 30% ( ) 20% ( ) 10%

Fundamentacao:

6.2 Disciplina

Percentual atingido

suficiente ( )100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente () 50% ( ) 40% ( ) 30% ( ) 20% ( ) 10%

Fundamentagao:

6.3 Eficiéncia

Percentual atingido

suficiente ( )100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente ( ) 50% ( ) 40% ( )30% ( )20% ( ) 10%

Fundamentagao:

6.4 Pontualidade

Percentual atingido

suficiente ( )100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente ( ) 50% ( ) 40% ( )30% ( ) 20% ( ) 10%

Fundamentagao:

6.5 Assiduidade no desempenho de suas fungdes

Percentual atingido

suficiente ( )100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente ( ) 50% ( ) 40% ( )30% ( ) 20% ( ) 10%

Fundamentacao:




6.6 Produtividade

Percentual atingido

suficiente ( )100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente ( ) 50% ( )40% ( ) 30% ( ) 20% ( ) 10%

Fundamentacao:

6.7 Presteza

Percentual atingido

suficiente ( ) 100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente () 50% ( ) 40% ( ) 30% ( )20% ( ) 10%

Fundamentacao:

6.8 Atuacdo Extrajudicial

Percentual atingido

suficiente ( )100% ( )90% ( ) 80% ( ) 70% ( ) 60%
Insuficiente () 50% ( ) 40% ( ) 30% ( ) 20% ( ) 10%

Fundamentagao:

Observacao:

Natal, (data) e assinatura da comissao




